TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

An der Technischen Universitat Darmstadt ist im Referat Qualitats-
management und Gremien im Dezernat Struktur und Strategie eine
Stelle als

Referentin/Referent fiir Qualitats-
management (w/m/d) - 75% (Kenn-Nr. 616)

im Rahmen einer Mutterschutz- und einer sich voraussichtlich anschlie-
Benden Elternzeitvertretung fiir ein Jahr befristet ab Januar 2020 oder
spater zu besetzen.

Die TU Darmstadt zahlt zu den fithrenden Technischen Universitdten
in Deutschland. Ingenieur- und Naturwissenschaften bilden den
Schwerpunkt und kooperieren eng mit pragnanten Geistes- und Sozial-
wissenschaften. Weltweit stehen wir fiir herausragende Forschung in
unseren hoch relevanten und fokussierten Profilbereichen. Das Referat
Qualitdtsmanagement und Gremien im Dezernat Struktur und Strate-
gie ist zustdndig fiir die Geschaftsfiihrung zentraler universitdrer
Gremien, fiir das strategische Qualitdtsmanagement der TU Darmstadt,
fiir die Durchfiihrung von institutionellen Evaluationsverfahren, fiir
universititsinterne Zielvereinbarungen und fiir deren Monitoring.

Zu den Aufgaben der Position zdhlen:

* Koordination von institutionellen Evaluationsverfahren der Fach-
bereiche, zentralen Einrichtungen und der Verwaltung

* Vorbereitung von Zielvereinbarungen

* Monitoring der Umsetzung der Evaluationsergebnisse

» Mitarbeit bei der Durchfithrung und Weiterentwicklung des
Qualitdtsmanagementsystems und der institutionellen Evaluations-
verfahren

* Begleitung der Umsetzung der Empfehlungen aus dem Projekt
Systemakkreditierung

¢ Interne Kommunikation des Qualitdtsmanagements

Vorausgesetzt werden:

* Ein abgeschlossenes universitdres Studium auf Masterniveau

* Ausgeprégte Organisationsfihigkeiten

* Hervorragende schriftliche Ausdrucksfdhigkeit

* Ausgeprégte analytische Fahigkeiten und eine hohe Auffassungsgabe

* Ein hohes Mal} an Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

* Gute Englischkenntnisse

* Eine hohe Affinitat fiir und sehr gute Kenntnisse von modernen
Biirosoftwarel6sungen

Eine hohe Motivation, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Service-
orientierung und die Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung und
zur Arbeit im Team werden erwartet. Von Vorteil sind Erfahrungen im
Wissenschaftsmanagement und Vertrautheit mit ingenieur- oder natur-
wissenschaftlichen Fachern. Wiinschenswert sind dartiber hinaus Erfah-
rungen im Projektmanagement und in der internen Kommunikation.

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erhohung des Anteils
der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen auf,
sich zu bewerben. Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarif-
vertrag fiir die Technische Universitat Darmstadt (TV — TU Darmstadt).

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nr. per E-Mail
in einer pdf-Datei an die Leiterin des Referats Qualitdtsmanagements
und Gremien, Dr. Tina Klug, Karolinenplatz 5, 64289 Darmstadt,
E-Mail: klug.ti@pvw.tu-darmstadt.de

Bewerbungsfrist: 24. November 2019




