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Chancen durch Bildung” ist das gelebte Motto der

Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS)

Internationalitat, Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.

Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens sowie als innovative
Entwicklungspartnerin der Region. Unsere Gber 15.000 Studierenden und 870 Mitarbeitenden in
Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten sind ihre Gestalter/-innen.

Im Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
befristet auf 3 Jahre folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/- in (m/w/d) (PostDoc)

fur das ReLUT — ResearchLab for Urban Transport
(Beschaftigungsumfang 100 % = 40 Std./W.)
Kennziffer 131/2019

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Selbststandige Forschung im Bereich des stadtischen (Liefer-)Verkehrs;

Analyse von Verkehrs- und Mobilitdtsdaten;

Erstellen von Publikationen in deutscher und englischer Sprache;

Vortrage auf nationalen und internationalen Konferenzen;

Wartung und Weiterentwicklung unserer intern entwickelten Web-Applikationen
fir Forschung & Lehre.

lhr Profil:

Abgeschlossene Promotion im Bereich Informatik;

sehr gute Kenntnisse in Data Science, insbesondere der Analyse groRer Datensatzen

sowie Machine Learning;

sehr gute Kenntnisse in der Software-Entwicklung, insbesondere in Webtechnologien;
konzeptionelle und analytische Fahigkeiten; zielgerichtetes Handeln;

Berufserfahrung in Forschungsprojekten und der Software-Entwicklung;

Fahigkeit des eigenstdandigen Verfassens von wissenschaftlichen Texten;

sehr gute Kenntnisse von EDV-Anwendungen (MS-Office) und Programmiersprachen (Python);
gute Englischkenntnisse.

Darliber hinaus erwarten wir sicheres Auftreten, selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitdt sowie ausgepragte Bereitschaft zur
fachbezogenen Weiterbildung.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV Hessen.

Die Hochschule tritt fiir die Erhéhung des Beschaftigungsanteils von Frauen ein und fordert daher
nachdriicklich Frauen zur Bewerbung auf. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher personli-
cher und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte Hochschule” be-

ricksichtigt die Hochschule ihre individuelle familidre Situation bei der Gestaltung lhrer Arbeitszeit.

Wir informieren wir Sie gemal den einschlagigen Datenschutzvorschriften Gber die Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen |hrer Bewerbung. Die Hinweise zu den allgemeinen Daten-
schutzbestimmungen der Frankfurt University of Applied Sciences sind einzusehen unter:
https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184



https://www.frankfurt-university.de/index.php?id=5184

Bewerbungen mit den lblichen aussagefahigen Unterlagen (bitte nur in Kopie und nicht in Mappen, da
diese nicht zurlickgesandt werden) sind bis zum 02.12.2019 unter Angabe der Kennziffer und

des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die

Frankfurt University of Applied Sciences

Personal und Organisation

Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt

www.frankfurt-university.de



http://www.frankfurt-university.de/

