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REFERENTIN BZW. REFERENT (W/M/D) FUR
POSTDOCS UND W1 PROFESSUREN

Einrichtung: Hamburg Research Academy

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: schnellstmoglich, befristet fur die Dauer der Umsetzung der stelleninhabenden Person, bis 14.10.2024
Bewerbungsschluss: 10.11.2022

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Die Hamburg Research Academy (HRA) ist die zentrale Anlaufstelle von neun Hamburger Hochschulen fiir
Promotionsinteressierte, Promovierende, Postdocs und W1 Professuren sowie wissenschaftlich Betreuende. Die HRA
berat, qualifiziert und unterstiitzt Hamburgs Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler mit
einem uberfachlichen Serviceangebot.

Aufgabengebiet

Sie koordinieren den Arbeitsbereich Postdocs und W1-Professuren an der HRA in Zusammenarbeit mit den Schnittstellen der zentralen
Universitat Hamburg Einrichtungen und den HRA Mitgliedshochschulen. Die Stelle verantwortet das Beratungs- und
Qualifizierungsangebot fiir die Zielgruppe und entwickelt es weiter.

Ihr Aufgabenspektrum umfasst insbesondere:
W Workshop-Programm fiir Postdocs und W1 Professuren konzeptionieren und koordinieren sowie innovative
Veranstaltungsformate entwickeln und umsetzen, insbesondere im digitalen Bereich

W Beratungsangebot durchfiihren und weiterentwickeln

@ mit den Hamburger Hochschulen kooperieren und Schnittstellenarbeit mit den entsprechenden Arbeitsbereichen der
Universitat Hamburg

B HRA in Gremien vertreten

B HRA Postdoc-Rat betreuen

B Informationen fur Print- und Online-Medien aufarbeiten

W Qualitditsmanagement und Evaluation des Angebotes fiir Postdocs

Einstellungsvoraussetzung

W Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig), Promotion erwiinscht

Erforderliche Fachkenntnisse und personliche Fahigkeiten

W einschlagige Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement mit Schwerpunkt Nachwuchsfoérderung



B umfangreiche Kenntnisse der HRA Zielgruppen und Verstdndnis fir aktuelle Fragen der Nachwuchsférderung und
Karriereentwicklung

W Kenntnisse zur Struktur und Funktion des Wissenschaftssystems national und international
W nachgewiesene Erfahrungen im Management von Projekten

B Erfahrungen in der Organisation und Durchfilihrung von Veranstaltungen

B exzellente Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift

W Planungskompetenz und Organisationsgeschick

Bl sehr gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

Bl selbststandige, termingenaue und strukturierte Arbeitsweise

Bl Begeisterung fiir Themen der Nachwuchsférderung, Engagement und Kreativitat
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Die Universitat Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universitaten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der
»Flagship University“ in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und international — die zukunftsgerichteten
gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir fordern Manner gem. § 7 Abs. 1 des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir begriiBen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Dr. Kerstin Lange Dr. Linda Jauch
kerstin.lange@hra-hamburg.de linda.jauch@hra-hamburg.de
+49 40 42838-6474 +49 40 42838-5287
Standort

Gorch-Fock-Wall 7
20354 Hamburg
Zu Google Maps


mailto:kerstin.lange@hra-hamburg.de
mailto:linda.jauch@hra-hamburg.de
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.557657,9.9845139&zoom=18&basemap=roadmap

Kennziffer
905/23

Bewerbungsschluss
10.11.2022

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungsformular.
Bei technischen Problemen kdnnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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