
 
 
An der Technischen Hochschule Mittelhessen ist am Campus Friedberg im Kompetenzzentrum 
für Automotive, Mobilität und Materialforschung (AutoM) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als  
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unbefristet zu besetzen. 
 
Das interdisziplinäre Kompetenzzentrum für Automotive, Mobilität und Materialforschung betreibt 
angewandte und grundlegende Forschung, Entwicklung und Prüfung neuer Werkstoffe, u.a. auch im 
Leichtbau, sowie digitale Produktentwicklungs- und Fertigungsverfahren voran. Die intelligente und 
nachhaltige Mobilität setzt den Rahmen für die Arbeiten innerhalb dieses Kompetenzzentrums, wie 
z.B. das Design von Fahrzeugen, die sich durch geringen Verbrauch und reduzierte Emissionen 
auszeichnen. AutoM vereint die Expertisen aus den Fachbereichen Maschinenbau-Energietechnik 
(ME), Maschinenbau-Mechatronik-Materialtechnologie (M), Bauwesen (BAU), Informationstechnik-
Elektrotechnik-Mechatronik (IEM) und Mathematik-Naturwissenschaften-Datenverarbeitung (MND). 
Weitere Informationen zum Kompetenzzentrum finden Sie auf der Homepage der THM unter 
https://www.thm.de/kompetenzzentren/autom/profil.html 
 
Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung von Wissenschaftlern bei der Beantragung von FuE-Projekten 
• Organisation interner, standortübergreifender Aktivitäten und Kommunikation des 

Kompetenzzentrums 
• Bearbeitung externer Anfragen und Pflege von Kontakten sowie Netzwerken 
• Repräsentation des Kompetenzzentrums auf öffentlichen Veranstaltungen (z. B. Messen und 

Tagungen), Administration und Pflege des Internetauftritts 
• Erstellung von Berichten für Evaluationen, Projekte und Informationsmaterialien 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Referat Forschung und wissenschaftlicher Nachwuchs in der 

Administration von Forschungs- und Drittmittelprojekten (z.B. bei der Erstellung von Mittelabrufen 
und Verwendungsnachweisen) 

• Nachverfolgung von Drittmittelkonten 
• Durchführung von Informationsveranstaltungen und Seminaren 

 
Unsere Anforderungen: 
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) in einer 

Ingenieurs- oder Naturwissenschaft 
• Großes Interesse am Maschinen- und Fahrzeugbau sowie der Werkstofftechnik 
• Kenntnisse und Erfahrung in der administrativen Abwicklung von (Drittmittel-)Projekten 
• Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement und -monitoring 
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bereitschaft zu flexiblen Standortwechseln zwischen Gießen und Friedberg erforderlich 

 
Wir bieten Ihnen: 
• eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team 
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 
• Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 



• Arbeitnehmerfreundliche Betriebsrente bei der VBL 
• Kostenfreie Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs (ÖPNV) im Rahmen des Landestickets 

Hessen  
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Die Technische Hochschule Mittelhessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen 
unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns über Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal bis zum 31. Oktober 2024. 
 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellungsbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. 
 
 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen des audits 

"familiengerechte Hochschule" arbeiten wir an der Weiterentwicklung 
entsprechender Strukturen. 
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