
! "#$ %&'$ !"#$%&'#$"%( )%&*"+'&,-,( ./012+3$ ()*+&#$ ,-'$ .)/$ #0*+(1/234-*+&#$ 5&-16)#71$ &-#&8
&-#&#9

!"#"$"%&'%()*+,(!"#"$"%&
-".(/0%*1"$.
234+4-5

:;44.&-18<&-4.&-1$2%1"4+&',",5(%-&$:&'3=1)#3$&'>;431$#?*+$@A'B$CD$!678

9"%%7:+;<=><<!?

E-1$ %&'.&-1$ ')#%$ FBGHH$ I1)%-&'&#%&#J$ CCH$ K';>&((;'-##&#$ )#%$ K';>&((;'&#$ (;,-&$ CBLHH
E-1?'M&-1&#%&#$ .&-*+#&1$ (-*+$ %-&$ <N$ O?/M)'3$ %)'*+$ 7)'.&$ @#1(*+&-%)#3(,&3&$ )#%$ &-#&$ &#3&
5)(?//&#?'M&-1$ .,-(*+&#$ %&/$ K'0(-%-)/J$ %&#$ P?*+M&'&-*+&#$ )#%$ %&'$ :&',?41)#3$ ?)(B
A4&-*+.&-1-3$ -(1$ %-&$ <N$ O?/M)'3$ &-#&$ %Q#?/-(*+&$ )#%$ (1?'7$ ,?*+(&#%&$ N#-R&'(-101J$ %-&$ (-*+$ -#
&-#&/$ )/>?((&#%&#$E;%&'#-(-&')#3(6';.&(($ M&S#%&1B$ T#$ %?($ ")>3?M&#3&M-&1$ %&($ U?#.4&'($ >0441
%?M&-$R;'$?44&/$%-&$E;%&'#-(-&')#3$)#%$V-3-1?4-(-&')#3$%&'$N#-R&'(-101(R&',?41)#3B$"4($W&>&'&#1-#
M.,B$W&>&'&#1$%&($U?#.4&'($/2*+1&#$,-'$T+#&#$%-&$E234-*+7&-1$3&M&#J$%-&(&#$K';.&(($)#/-11&4M?'
?#$ %&'$ N#-R&'(-101(4&-1)#3$ /-1$ .)$ 3&(1?41&#$ )#%$ %&#$ U?#.4&'$ -#$ (&-#&'$ 7;#.&61-;#&44&#J
(1'?1&3-(*+&#$)#%$;6&'?1-R&#$"'M&-1$.)$)#1&'(1=1.&#B

@.AB(C)DECFB:

I-&$)#1&'(1=1.&#$%&#$U?#.4&'$-#$?44&#$X&'&-*+&#$(&-#&'$")>3?M&#,?+'#&+/)#3
-#(M&(;#%&'&$%)'*+$%-&$:;'M&'&-1)#3J$<&-4#?+/&$)#%$Y?*+M&'&-1)#3$R;#$<&'/-#&#$)#%
A'&/-&#(-1.)#3&#J$%-&$W&*+&'*+&$)#%$")>M&'&-1)#3$R;#$N#1&'4?3&#$(;,-&$%-&$@'(1&44)#3
R;#$:&'/&'7&#$)#%$K'0(&#1?1-;#&#B
I-&$7?#?4-(-&'&#$6';?71-R$)#%$&-3&#R&'?#1,;'14-*+$%-&$U;//)#-7?1-;#$-/$O?#%4)#3(>&4%
%&($U?#.4&'(J$M&?#1,;'1&#$&Z1&'#&$)#%$-#1&'#&$"#>'?3&#$)#%$(1&)&'#$:;'30#3&$)#%
K';.&((&$M-($.)'$@#1(*+&-%)#3('&->&B
I-&$=M&'#&+/&#$&-#&$,-*+1-3&$I*+#-11(1&44&#>)#71-;#$.,-(*+&#$%&/$U?#.4&'$)#%$%&#
[&-1)#3(7'0>1&#$%&'$:&',?41)#3$(;,-&$)#1&'(*+-&%4-*+&#$-#1&'#&#$)#%$&Z1&'#&#$"71&)'&#B

@.A(?AGD@8

B&%',"HH2%3'*I+/2''",J2%3

@-#$%&#$")>3?M&#$&#1(6'&*+&#%&(J$?M3&(*+4;((&#&($,-((&#(*+?>14-*+&($O;*+(*+)4(1)%-)/J
.B$XB$%&'$P?*+'-*+1)#3&#$%&'$W&*+1(\J$]-'1(*+?>1(\J$:&',?41)#3(\$;%&'$K;4-1-7,-((&#(*+?>1&#

BADGAKBA8@L.B(DCL.9B::!:@MMB():K(?BAMN:8@L.B(DO.@E9B@!B:

P0+-37&-1$.)'$(1')71)'-&'1&#J$R&'(10#%4-*+&#$)#%$?%'&((?1&#3&'&*+1&#$V?'(1&44)#3
7;/64&Z&'$I?*+R&'+?41&$>='$)#1&'(*+-&%4-*+&$5-&43')66&#$(;,-&$&-#&$(&+'$3)1&$(*+'->14-*+&
)#%$/=#%4-*+&$")(%')*7(>0+-37&-1$-#$%&)1(*+&'$I6'?*+&J$3)1&$@#34-(*+7&##1#-((&
I-*+&'&'$N/3?#3$/-1$I1?#%?'%(;>1,?'&$^EI$];'%J$@Z*&4J$K;,&'6;-#1_
O;+&$V-&#(14&-(1)#3(;'-&#1-&')#3J$3)1&$N/3?#3(>;'/&#J$(-*+&'&($)#%$+2`-*+&($")>1'&1&#
(;,-&$[;Q?4-101$)#%$=M&'%)'*+(*+#-114-*+&$X&4?(1M?'7&-1
:;'&'>?+')#3&#$-/$,-((&#(*+?>14-*+&#$)#%8;%&'$:&',?41)#3(M&'&-*+$&-#&'$O;*+(*+)4&
(;,-&$U&##1#-((&$=M&'$%-&$a'3?#-(?1-;#J$%-&$I1?1)(3')66&#J$%?($K&'(;#?4$)#%$%-&$I1')71)'
R;#$O;*+(*+)4&#$)#%$%&'$&-#(*+403-3&#$W&*+1(3')#%4?3&#$(-#%$R;'1&-4+?>1

TUHH
Technische
Universität
Hamburg

https://www.tuhh.de/t3resources/tuhh/download/universitaet/verwaltung/personalreferat/Sonstiges/Die_TUHH_stellt_sich_vor.pdf
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/


):MBA(C:EBFG!

V-'&71&'$@-#M4-*7$-#$%-&$"'M&-1$%&($<;6$E?#?3&/&#1(
@-#$R-&4(&-1-3&'$"'M&-1(64?1.$-/$2b&#14-*+&#$V-&#(1
P4&Z-M4&$)#%$>?/-4-&#>'&)#%4-*+&$"'M&-1(M&%-#3)#3&#
DH$<?3&$N'4?)M$6';$c?+'
I;#%&'7;#%-1-;#&#$-#$?)(3&,0+41&#$I6;'1\$)#%$P-1#&((*4)M(
E234-*+7&-1$.)/$@',&'M$%&'$O::\K';S*?'%
N/>?((&#%&($P;'1\$)#%$]&-1&'M-4%)#3(?#3&M;1

O?M&#$I-&$#;*+$P'?3&#d$V?##$,&#%&#$I-&$(-*+$3&'#&$?#$%&#$U?#.4&'$%&'$<N$O?/M)'3J$O&''#$"'#&
X)'%?J$<&4B\Y'B$HeH$8$efg$Fg$\$DHHfJ$@\E?-49$7?#.4&'h1)++B%&

V-&$ <NOO$ (1&+1$ >='$ L$/%#"%3H"&#$$"&,( (;,-&$ &-#$ P"+,'#$-,J"%Q"'( 2%Q( +"'R"S,*IHH"'
T&,"&%/%Q"+B

]-'$ >;'%&'#$ -#(M&(;#%&'&$ E0##&'$ ?)>J$ (-*+$ .)$ M&,&'M&#B$ I-&$ ,&'%&#$ ?)>3')#%$ -+'&'
N#1&''&6'0(&#1?#.$ M&-$ 34&-*+&'$ @-3#)#3J$ X&>0+-3)#3$ )#%$ >?*+4-*+&'$ [&-(1)#3$ R;''?#3-3
M&'=*7(-*+1-31B

X-11&$ =M&'(&#%&#$ I-&$ T+'&$ R;44(10#%-3&#$ X&,&'M)#3()#1&'4?3&#$ ^"#(*+'&-M&#J$ 1?M&44?'-(*+&'
[&M&#(4?)>J$Y?*+,&-($%&'$?M3&(*+4;((&#&#$")(M-4%)#3$;%&'$O;*+(*+)4?M(*+4)(($(;,-&$'&4&R?#1&
"'M&-13&M&'.&)3#-((&_$=M&'$%?($;#4-#&$X&,&'M)#3((Q(1&/$M-($.)/U(<V;WX;<W<<!M"&,"(Q+2#S"%

https://www.tuhh.de/t3resources/tuhh/download/universitaet/verwaltung/personalreferat/Sonstiges/Chancengleichheit.docx_2.pdf
https://www.tuhh.de/gutes-miteinander/kulturentwicklungsprozess-an-der-tuhh.html
javascript:self.print()

