Die Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e.V. (MPG) ist eine von Bund und
Landern finanzierte Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschaft. Sie betreibt in gegenwartig 84
Instituten und Forschungsstellen im In- und Ausland Grundlagenforschung auf natur- und geistes-
wissenschaftlichen Gebieten und ist damit eine der international fiihrenden Forschungseinrichtungen
mit zahlreichen Nobelpreistrager*innen in ihren Reihen.

Die Generalverwaltung sucht fir ihre Abteilung Personalentwicklung und Chancen, Referat
Onboarding, Karriere und Entwicklung, zum nachstmaglichen Zeitpunkt in Teilzeit fir 19,5 Stunden
(50%) pro Woche eine*n

Referent*in Personalentwicklung /
Talentmanagement
Teilzeit (50%)
(Kennziffer 89/24)

lhre Aufgaben werden sein

= Konzeption und (Weiter-)Entwicklung von Personalentwicklungsangeboten unter dem Dach der
,Planck Academy" fiir Fach- und Fihrungskréfte in den Bereichen Wissenschaftsmanagement,
Verwaltung und Service, IT und Technik

= FEtablierung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Veranstaltungen und Seminarprogramme fur
Mitarbeitende der Generalverwaltung und der Institute von der Planung und Organisation bis hin zu
Evaluierung und Qualitdtsmanagement

= FErarbeitung und Implementierung von Strategien und Malinahmen des Talentmanagements flr die
Zielgruppen des wissenschaftsstitzenden Bereichs einschlielllich einer Ausbildungsinitiative

= Beratung der Generalverwaltung und der Institute zum Talentmanagement fiir das wissenschafts-
stltzende Personal

= Netzwerkarbeit und Kommunikation von Angeboten, MaRnahmen und Services in der Max-Planck-
Community

Was Sie mitbringen

= Fur dieses breitgefacherte Aufgabenportfolio mit groBem Gestaltungsspielraum suchen wir eine
engagierte Personlichkeit mit selbststandigem, effizientem und netzwerkorientiertem Arbeitsstil
sowie ausgepragten konzeptionellen Fahigkeiten.

= Sie verfligen Uber ein im Themenfeld abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, gerne
mit Promotion.

= Zudem bringen Sie Wissen tber und Erfahrungen in der Konzeption und Implementierung von Talent-
management- und PersonalentwicklungsmaflRnahmen mit, die Sie idealerweise in einem wissen-
schaftlichen Umfeld erworben haben. Wiinschenswert sind insbesondere Vorkenntnisse in der Ent-
wicklung strukturierter Karrierewege, im Aufbau von Talent-Pools, im Skill- und Kompetenz-
management und/oder der Etablierung von New-Work-Konzepten.

= Erfahrungen im Projektmanagement und in der lateralen Fihrung sind von Vorteil.

= Eine thematische Vernetzung in einschlagigen Fachkreisen zeichnet Sie ebenso aus wie exzellente
Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten, Belastbarkeit und eine starke Dienstleistungs-
orientierung.

= FEinen stilsicheren Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift, verhandlungssichere
englische Sprachkenntnisse und die Bereitschaft zu Dienstreisen setzen wir voraus.

Das bieten wir lhnen

Im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses in Teilzeit (50%) bieten wir Ihnen je nach Qualifi-
kation und Berufserfahrung eine Bezahlung bis Entgeltgruppe 14 TVOD (Bund) sowie verschiedene
Sozialleistungen. Unverbindliche Informationen zum Gehalt finden Sie in der Entgelttabelle des 6ffent-
lichen Dienstes (TV6D Bund). Ihr Arbeitsplatz liegt in der Stadtmitte Minchens und ist gut mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu erreichen. In der Nahe des Dienstgeb&udes sind Betreuungsmaglichkeiten fir
Kinder im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren vorhanden.

Was Sie von uns erwarten konnen

= Wir unterstltzen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle

= Wir fordern Ihre personliche Entwicklung durch vielfaltige individuelle WeiterbildungsmaRnahmen
und bieten lhnen ein umfangreiches Angebot zur Gesundheitsforderung sowie eine betriebliche
Altersvorsorge

= Wir bieten verglinstigte Jobtickets zur Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs

= Daneben werden die Uiblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Bund) gewahrt

= Wir bieten die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Die Max-Planck-Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschaf-
tigen. Bewerbungen Schwerbehinderter sind ausdricklich erwlinscht. Die Max-Planck-Gesellschaft
strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir freuen uns auf Bewerber*innen jeglichen
Hintergrunds.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige Onlinebewerbung
(Kennziffer 89/24) an die Abteilungsleiterin Frau Kerstin Diibner-Gee.

Bewerbungsfrist: 14. Juli 2024
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