Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

An der Fakultit Medien der Bauhaus-Universitit Weimar ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Referent*in fiir Forschungskommunikation und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

zu besetzen. Die Stelle ist zundchst bis zum 02.10.2025 befristet. Die Stelleninhaberin nimmt derzeit ein
Wahlamt der Bauhaus-Universitat Weimar wahr und ist zu 0,75 VZA freigestellt von ihren Aufgaben der
Forschungskommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Die Fakultit Medien ist eine international aktive und angesehene Einrichtung der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre. Sie befasst sich in ihren drei Fachbereichen Medieninformatik, Medienmanagement
und Medienwissenschaft mit der Erforschung aktueller Probleme der digitalen Technologien und der
Wissensentwicklung und bereitet ihre Studierenden auf eine aktive, kreative und kritische Rolle in der
Mediengesellschaft vor.

Die Stelle ist im Dekanat der Fakultdt angesiedelt. Anfallende Tatigkeiten kénnen Sie sehr gut bewdéltigen,
wenn Sie gern eigenstdndig in einem abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld arbeiten, kommunikationsstark
sind und gut mit Stresssituationen umgehen kénnen. Der anstehende Umzug der Fakultdt bietet Ihnen
die Moglichkeit, sich schnell in den Alltag der Fakultdt einzufinden und den GroBteil ihrer Mitglieder
kennenzulernen.

Aufgabengebiet:
e Forschungs- und Wissenschaftskommunikation:

o Entwicklung und Umsetzung einer Kommunikationsstrategie der Fakultét, einschlieRlich Erfolgs-
messung

o kontinuierliche Analyse und Beobachtung der Berichterstattung und Forschungskommunikation
in verschiedenen Medien zur Identifikation von Themen mit Bezug und Konzeption einer eigenen
Wissenschaftskommunikationsstrategie fir die Fachbereiche der Fakultéat

o Konzeption und Durchfiihrung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Fakultat Medien, in
Abstimmung mit der Universitdtskommunikation

o Inhaltliche Aufbereitung komplexer Themen und zielgruppengerechte Content-Planung fiir
diverse Kommunikationsformate (Text, Video, Grafik etc.) und Kandle (Website-Auftritt,
Instagram und Printmedien)

o fachliche Beratung der Fakultdtsmitglieder bei der zielgruppengerechten Vermittlung von
Forschungsergebnissen

o Enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Universitdtskommunikation, dem Dezernat fiir Studium
und Lehre sowie dem Dezernat Forschung und den anderen Fakultdten der Universitét

¢ Studierendenmarketing:

o Konzeption, Planung und Betreuung von (internationalen) Kommunikations- und Marketing-
konzepten fiir die Studienangebote der Fakultat

o verantwortliche Eventplanung im Bereich Studierendenmarketing

o eigenverantwortliche, strategische Weiterentwicklung der Social-Media-Aktivitdten

e Veranstaltungsmanagement:

o Management firr die zentralen Veranstaltungen der Fakultat (Open Lab Night, Graduierungsfeier,

interne Veranstaltungen)

Die beschriebenen Aufgaben entsprechen einem Umfang von 30 Wochenstunden. Es besteht die Mog-
lichkeit der Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden), sollten Sie neben den nachstehend genannten
Voraussetzungen Erfahrungen aus dem internationalen Studierendenmarketing mitbringen.

Einstellungsvoraussetzungen und wiinschenswerte Qualifikationen.
- Wissenschaftlicher Hochschulabschluss oder gleichwertig, vorzugsweise im Bereich Medien- und
Kommunikationswissenschaft



- Erfahrungen in Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermégen

- Sehr gute Englischkenntnisse

- Freude an der Content-Erstellung und die Fahigkeit, komplexe Inhalte zielgruppengerecht
aufzubereiten

- Analytisches und konzeptionelles Denken und Arbeiten

- Kenntnisse aktueller Entwicklungen im Medien- und Marketingbereich

- sicherer Umgang mit Content Management Systemen, idealerweise TYPO3

- Kreativitdt sowie ausgepragte Fahigkeiten im termingerechten Projektmanagement

- Kenntnisse der Hochschullandschaft und rechtlicher Rahmenbedingungen sind von Vorteil

- Integrative, teamorientierte Personlichkeit mit interkulturellen Kompetenzen

- Kenntnisse im Grafikbereich sind von Vorteil

Neben diesen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben bieten wir lhnen:

- ein kollegiales, engagiertes Team und schnelle Kommunikationswege,

- individuelle Angebote zur fachlichen und persénlichen Qualifizierung,

- eine universitdre Gesundheitsférderung und ein breites Hochschulsportangebot,

- Gleitzeit mit der Option auf alternierende Telearbeit sowie ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

- ab August einen zentrumsnahen Arbeitsplatz inmitten der UNESCO-Welterbestdtten »Bauhaus
Weimar« und »Klassisches Weimar«.

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fur ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persénlichkeiten. Ein
strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdt Weimar ist die Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdriicklich
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den iblichen aussagekraftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, 2 Arbeitsproben), richten Sie bitte per Post oder elektronisch als Gesamt-
PDF und unter Angabe der Kennziffer M\/NWP-04/24 bis zum 20. Mai 2024 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultdt Medien

Dekanat

Frau Susanne RoBler
Schwanseestrafe 143

99421 Weimar

E-Mail: dekanat@medien.uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsdtzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kdénnen. Da der verschlisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kdnnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustimmung als erteilt,
die E-Mail und deren Anhénge auf schadliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die erforderlichen
Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per E-Mail zu
fiihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz


https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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