(@ ¢4 g Institut fiir Molekulare Biologie gombH

. gefordert durch die Boehringer Ingelheim Stiftung
Institute of
Molecular Biology

sucht zur Vertretung wahrend der Elternzeit eine/n

Grants Manager (w/m)

(*WMDMO04)

Das Institut fir Molekulare Biologie gGmbH (IMB; www.imb.de) ist ein Exzellenzzentrum fir
Lebenswissenschaften auf dem Campus der Johannes Gutenberg-Universitdit Mainz. Flr unsere
Aktivitaten im Bereich der Akquise und Verwaltung von Drittmitteln suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in fur Drittmittelprojekte (Grants Manager). Das Grants Office ist in der
Abteilung Wissenschaftsmanagement angesiedelt und umfasst derzeit zwei Mitarbeiterinnen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

o Die Unterstitzung der Wissenschaftler des IMB bei der
- ldentifizierung geeigneter Programme der nationalen und internationalen
Forschungsforderung
- Beratung der Projektverantwortlichen sowie der Budgetkalkulation
- anschlielenden Antragstellung, einschlieRlich der Aufbereitung von Forderrichtlinien

o Die administrative Betreuung laufender Drittmittelprojekte unter Einhaltung gesetzlicher und
vertraglicher Bestimmungen einschlief3lich der
- Mittelbewirtschaftung, Budgetiiberwachung und Kostenpriifung
- Erstellung rechnerischer Verwendungsnachweise und Uberwachung des Reportings
- Verhandlungsfihrung und Abstimmung mit Drittmittelgebern und Projekt-
verantwortlichen
- Auditvorbereitung und —durchfiihrung

Wir suchen eine dynamische, zahlenaffine Person mit:

o0 Hochschulabschluss  vorzugsweise im  Bereich der Betriebswirtschaft oder der
Lebenswissenschaften

o Kenntnissen nationaler und internationaler Forschungsforderungsprogramme sowie in der
Bewirtschaftung von Drittmittelprojekten

o0 Interesse und Spal an der Arbeit in einem international gepragten wissenschaftlichen Umfeld

o Einem hohen MaR an Zuverlassigkeit, Engagement und Kommunikationsvermdgen sowie der
Fahigkeit zum selbstandigen, strukturierten Arbeiten in einem serviceorientierten Team

o Sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen (in Wort und Schrift)

Wir bieten:
o Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit breitem Aufgabenspektrum in einem

international ausgerichteten Institut

Eine lhrer Erfahrung angemessene Verglitung

Die Moglichkeit zur beruflichen Weiterbildung

Das IMB fordert als Arbeitgeber die Chancengleichheit.

Bitte senden Sie lhre elektronische Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse; in einer PDF
Datei) bis zum 19. Februar 2017 unter Angabe des Stellencodes #WMDMO04 an personal@imb.de.
Informelle Anfragen kénnen an Dr. Ralf Dahm (r.dahm@imb.de) gerichtet werden.

Die Stelle soll ab Mai 2017 besetzt werden und ist zunachst auf 1 Jahr befristet.
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