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Stellenausschreibung des eTeach-Netzwerks Thüringen 

In unserem Team ist zum nächstmöglichen Termin die 
 
Koordination Qualifizierung & Vernetzung (m/w/d) (50 %) 
 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst bis zum 31. Dezember 2025 befristet, eine Verstetigung 
wird angestrebt. Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen 
bis zur Entgeltgruppe 11. Arbeitsort ist die Bauhaus-Universität in Weimar. Es besteht eine 
flexible Home-Office-Regelung. 
 
Das Team des eTeach-Netzwerks Thüringen begleitet und fördert die digitale Transforma-
tion des Lehrens, Lernens und Prüfens an den beteiligten Hochschulen. Es vernetzt die 
Thüringer Hochschulen, qualifiziert und berät ihre Lehrenden und stärkt den Austausch mit 
Akteuren und Netzwerken deutschlandweit. 
 
Das Team besteht aus den eTeach-Kontaktstellen an den zehn im Netzwerk beteiligten 
Thüringer Hochschulen und der Koordination an der Bauhaus-Universität Weimar. 
 
Ihre Aufgaben 
Fokus Qualifizierung (70 % Anteil) 

− Koordination, Betreuung und Auswertung der eTeach-Kurse 
− Konzeption, Durchführung und Koordination der internen Qualifikation der 

eTeach-Mitarbeitenden  
− Gewinnung und Betreuung von Referent:innen für Kurse und interne Qualifikation 
− Betreuung von Teilnehmenden und Lernräumen (online / offline) 
− Betreuung des digitalen Kursmanagementsystems (edoobox), Unterstützung bei 

dessen Weiterentwicklung 
− Konzeption und Durchführung von online-Umfragen mit EvaSys  
− Konzeption und Durchführung von Interviews und Umfragen vor Ort 
− Erfassung der Evaluationsergebnisse aus Umfragen und Interviews 

Fokus Vernetzung (30% Anteil) 
− Auswertung und Bereitstellung der Evaluationsergebnisse 
− Aufbereitung der Informationen für die Webseite, Newsletter und soziale Medien 
− Begleitung einer Studie 

 
Unsere Voraussetzungen 

− Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor in Kommunikation- oder Medien-
wissenschaften, Medienpsychologie oder vergleichbar 

− Erfahrung und sicherer Umgang in der Planung und Durchführung von Umfragen 
und Interviews. 

− Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Deutsch mindes-
tens C2, Englisch mindestens C1) 

 
Wir suchen eine Persönlichkeit mit 

− Kompetenzen in der Weiterbildung / Erwachsenenbildung 
− Kompetenzen in der Bedarfserhebung und zur Ableitung geeigneter Qualifizie-

rungsformate 
− Kompetenzen in der Evaluation der Qualifizierungsformate 
− Kompetenzen in der zielgruppenorientierten Kommunikation, v. a. im Bereich 

Social Media 



 

 

 

 

 

Seite  2 von 2 

 

− Ideen für zeitgemäße und kompetenzorientierte Qualifizierungsformate 
− einer pro-aktiven, selbständigen und systematischen Arbeitsweise 
− Freude an der Arbeit in Teams und am Einsatz digitaler Werkzeuge für die Zusam-

menarbeit 
− Kreativität und Offenheit für neue Lösungen zur Weiterentwicklung des Netzwerks 

 
Was wir bieten: 

− die Arbeit in einem kollegialen, engagierten, hochschulübergreifenden Team 
− Raum für innovative und experimentelle Ideen zur Förderung der Lehre, des Ler-

nens und des Prüfens 
− individuelle Angebote zur fachlichen und persönlichen Qualifizierung 

 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Uwe Cämmerer-Seibel gern zur Verfügung: uwe.caemmerer-
seibel@uni-weimar.de 
 
Der Bauhaus-Universität Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. 
Wir setzen uns für ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein 
und verfolgen eine gleichstellungsfördernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher 
freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hinter-
gründen, Erfahrungen, Biographien und Persönlichkeiten. Ein strategisches Ziel der Bau-
haus-Universität Weimar ist die Erhöhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung, mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post 
oder elektronisch als ein zusammengefasstes PDF-Dokument unter Angabe der Kennziffer 
GB/UE-02/25 bis zum 26. Januar 2025 an:  
 
 

eTeach-Netzwerk Thüringen 
Bauhaus-Universität Weimar 
Herrn Uwe Cämmerer-Seibel 
Amalienstraße 13 
99423 Weimar 
 
E-Mail: kontakt@eteach-thueringen.de  

 
 
Hinweise zum Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschlüsselten Kommunikation per E-Mail die grund-
sätzliche Möglichkeit besteht, dass die an der Übertragung beteiligten Stellen die Inhalte 
der Nachricht zur Kenntnis nehmen können. Da der verschlüsselte Empfang Ihrer E-Mail 
seitens der Bauhaus-Universität Weimar nicht gewährleistet werden kann, weisen wir da-
rauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem Weg an die oben genannte Adresse 
schicken können. 
Bei der Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zustim-
mung als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf schädliche Codes, Viren und Spams zu 
überprüfen, die erforderlichen Daten vorübergehend zu speichern sowie den weiteren 
Schriftverkehr (unverschlüsselt) per E-Mail zu führen. 
Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung 
(EUDSGVO) finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewer-
ber« auf unsere Internetseite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktu-
ell/stellenausschreibungen/datenschutz 

https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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