Bauhaus-Universitit Weimar

Stellenausschreibung

Die Grinderwerkstatt neudeli ist die Anlaufstelle fir alle Griindungsinteressierten der Bauhaus-Univer-
sitdt Weimar. Als fakultatsiibergreifende Institution blindeln wir unterschiedlichste Angebote rund um
die Themen Innovation und Entrepreneurship. Zum ndchstmdglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als

Mitarbeiter*in (m/w/d)
im Bereich Kommunikation & Alumni-Partnership-Management

befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen.
Es handelt sich zum eine Teilzeitstelle (75 %) mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden.

Aufgabengebiet:

- Evaluation bisheriger Kommunikations- und Veranstaltungsaktivitdten zur Erh6hung der
Sichtbarkeit von Ausgriindungen aus der Bauhaus-Universitdt Weimar und der Griinderwerkstatt
neudeli

- Planung, Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsstrategien und -inhalten

- cross-mediale Verbreitung von Beitrdgen und Monitoring der eigenen Kandle sowie sonstiger
Medienaktivitaten

- wissenschaftliche Entwicklung und Durchfiihrung von zielgruppenaddquaten
Sensibilisierungsformaten

- Konzeption und Umsetzung eines Griinder*innen-Alumni-Netzwerks zur systematischen
Erweiterung von Partnerschaften

- Konzeption und Durchfiihrung von 6ffentlichkeitswirksamen Formaten (bspw. Ausstellungen,
Jahresberichte, Matching- und Netzwerkveranstaltungen) zur Starkung von Kooperationen und
Partnerschaften

Einstellungsvoraussetzungen.

- einschlagiges wissenschaftliches abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Wirtschaftswissenschaften oder Marketing oder eine vergleichbare Qualifikation

- hohe konzeptionelle Expertise zur Weiterentwicklung der Angebote

- ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfdhigkeiten

- proaktive, selbstverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

- reflektierte Team- und Konfliktkompetenzen sowie Serviceorientierung

- Kenntnisse im Umgang mit gdngigen Programmen (u.a. Typo3, Canva, Adobe Creative Suite)

- sehr gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

- ausgepragtes Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Griindung

Die Vergilitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Vielfalt und Chancengleichheit wichtige Anliegen. Wir setzen uns
fiir ein familienfreundliches und diskriminierungsarmes Arbeitsumfeld ein und verfolgen eine gleichstel-
lungsférdernde, vielfaltsorientierte Personalpolitik. Daher freuen wir uns besonders Giber Bewerbungen
von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Erfahrungen, Biographien und Persénlichkeiten.
Ein strategisches Ziel der Bauhaus-Universitdt Weimar ist die Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind und wir fordern qualifizierte Interessentinnen daher ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berilick-
sichtigt.



Ihre Bewerbung, mit den Ublichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte per Post oder elektro-
nisch (Gesamt-PDF) und unter Angabe der Kennziffer GB/ND-14/24 bis zum 1. Juni 2024 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Griunderwerkstatt neudeli
HelmholtzstralBe 15

99425 Weimar

E-Mail: charlene.wuendsch@uni-weimar.de

Hinweise zum Datenschutz

Bitte beachten Sie, dass bei einer unverschliisselten Kommunikation per E-Mail die grundsatzliche Mog-
lichkeit besteht, dass die an der Ubertragung beteiligten Stellen die Inhalte der Nachricht zur Kenntnis
nehmen kénnen. Da der verschliisselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitat Weimar
nicht gewdhrleistet werden kann, weisen wir darauf hin, dass Sie die Bewerbung auch auf postalischem
Weg an die oben genannte Adresse schicken kdnnen.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als er-
teilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schéddliche Codes, Viren und Spams zu Uberprifen, die er-
forderlichen Daten voriibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unsere Internetseite
unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz


https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/datenschutz
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