Bauhaus-Universitat Weimar

Stellenausschreibung

An der Bauhaus-Universitit Weimar ist zum 1. Januar 2022 die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d)
Masterplan Campusentwicklung

zu besetzen. Die Stelle ist auf 18 Monate befristet. Das Entwicklungsprojekt wird im Juni 2023 abge-
schlossen, daher ist eine Verldngerung der Stelle zunachst nicht vorgesehen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden.

Die Position ist dem Leiter der Senats-Arbeitsgruppe Campusentwicklung, Herrn Prof. J6rg Springer
(Fakultat Architektur und Urbanistik) zugeordnet.

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit an der Erarbeitung eines Masterplans fiir die bauliche Entwicklung der Bauhaus-
Universitat Weimar, insbesondere

- ldentifizieren von Flachen- und Entwicklungspotentialen im Bestand,

- Vertiefende Untersuchungen zur Umsetzbarkeit u. a. im Hinblick auf Nutzungsanforderungen,
Wirtschaftlichkeit, Baurecht und Denkmalschutz,

- Integration von Anforderungen aus der Transformation hin zu einer klimaneutralen Universitat,

- Beteiligung von verschiedenen Nutzergruppen,

- Mitarbeit an den organisatorischen und administrativen Aufgaben der Arbeitsgruppe und

- Zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse.

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abschluss eines wissenschaftlichen Architekturstudiums;

- Teamfdhigkeit, die Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit sowie die Fahigkeit zum
selbstandigen und zielorientierten Arbeiten;

- Berufserfahrung, idealerweise in der Planung von Bauten fir Bildung und Forschung;

- Konzeptionelles Denken und Erfahrungen in der Weiterentwicklung bestehender Strukturen;

- Ausgezeichnete Fahigkeiten in der Projektdarstellung und -vermittlung auch an Fachfremde;

- Englischkenntnisse.

Die Vergiitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) entsprechend den persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bei Fragen zur Stelle kdnnen Sie sich an Juliane Steffen unter E-Mail juliane.steffen@uni-weimar.de
oder Telefon 03643-583011 wenden.

Die Bauhaus-Universitit Weimar verfolgt eine gleichstellungsférdernde, familienfreundliche Personal-
politik. Zu den strategischen Zielen der Universitat gehort, den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu
erhéhen und bittet daher qualifizierte Architektinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung, mit den tblichen aussagekraftigen Unterlagen, richten Sie bitte vorzugsweise elektro-
nisch in einem zusammengefassten PDF-Dokument und unter Angabe der Kennziffer GB/BdK-56/21 bis
zum 19. November 2021 an:

Bauhaus-Universitat Weimar
Fakultat Architektur und Urbanistik
Herrn Prof. J6rg Springer
Geschwister-Scholl-Strale 8

99423 Weimar

E-Mail: juliane.steffen@uni-weimar.de



Hinweise zum Datenschutz

Da der verschllsselte Empfang lhrer E-Mail seitens der Bauhaus-Universitdt Weimar nicht gewahrleistet
werden kann, bitten wir zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten im Falle der elektronischen
Bewerbung um Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen per verschliisselter PDF-Datei unter Benut-
zung der Kennziffer »GB/BdK-56/21« als Passwort. Es wird darauf hingewiesen, dass bei unverschlis-
selter Ubermittlung der Bewerbung die Vertraulichkeit der Information fiir diesen Ubertragungsweg
nicht gewdhrleistet ist.

Bei der Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt lhre Zustimmung als
erteilt, die E-Mail und deren Anhédnge auf schéddliche Codes, Viren und Spams zu liberpriifen, die er-
forderlichen Daten vorlibergehend zu speichern sowie den weiteren Schriftverkehr (unverschliisselt) per
E-Mail zu fihren.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemdB Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EUDSGVO)
finden Sie unter: »Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerberinnen und Bewerber« auf unserer Internet-
seite unter https://www.uni-weimar.de/de/universitaet/aktuell/stellenausschreibungen/.



