
An der Hochschule Bremen ist im Referat 07 – Forschung und Transfer, Team Forschungsservice eine Stelle als

Forschungsreferent:in (w/m/d)
Auftragsforschung
Kennziffer: R7-3-2024, Entgeltgruppe 13 T V-L

mit halber wöchentlicher Arbeitszeit (19,6 Std.) unbefristet zu besetzen.

Die Hochschule Bremen ist weltoffen und fördert Wissenschaft für die Praxis. Mit rund 70 überwiegend internationalen
Studiengängen und innovativen, lebensbegleitenden Studienformen bietet die Hochschule Bremen annähernd 9.000
Studierenden Perspektiven für ihre persönliche Entwicklung und einen erfolgreichen Karrierestart. Mit unserem internationalen
Profil haben wir seit Jahrzehnten eine Spitzenstellung unter den Hochschulen der angewandten Wissenschaften. Die
Verbesserung der Studienbedingungen und die attraktive Gestaltung von Arbeitsplätzen sind uns besondere Anliegen, die sich
in der Entwicklungsplanung der Hochschule widerspiegeln.

Die Hochschule Bremen hat sich zur Aufgabe gemacht, sich im Bereich Forschung und Transfer noch stärker zu positionieren
und unterstützt dies zentral mit dem Referat 07 Forschung und Transfer. Das Team Forschungsservice im Referat 07
unterstützt und begleitet die Wissenschaftler:innen und die Verwaltung der Hochschule Bremen umfassend bei der
Einwerbung von Drittmittelprojekten. Dieser Service soll in den kommenden Jahren qualitativ weiterentwickelt und
entsprechend der Bedarfe der HSB um den Bereich Auftragsforschung und wissenschaftliche Dienstleitungen erweitert
werden.

Dafür suchen wir eine Person, die als Teil des Teams Forschungsservice folgende Aufgaben übernimmt:

IHR AUFGABENBEREICH
Aufbau eines HSB-spezifischen Beratungs- und Unterstützungsservice zur Erstellung von Angeboten für
Auftragsforschung und wissenschaftliche Dienstleistungen, dabei insbesondere:

●

Beratung und Unterstützung der Wissenschaftler:innen bei der Erstellung von Angeboten von der ersten Idee
bis zum erfolgreichen Auftrag

●

Etablierung und fortlaufende Koordination der für die Aufträge jeweils notwendigen hochschulinternen
Abläufe, insbesondere hinsichtlich Qualitätssicherung, Prüfung und Risikobewertung

●

Fortlaufendes Monitoring von HSB-relevanten öffentlichen Ausschreibungen (national und EU) und
Information der Wissenschaftler:innen über Auftragsmöglichkeiten

●



IHR PROFIL

Wünschenswert  sind

UNSER ANGEBOT

...und hier noch 10 gute Gründe für die HSB.

Bei Hochschulabschlüssen, die Sie außerhalb der EU absolvierten, reichen Sie bitte die deutsche Übersetzung und  die
Bewertung der Zent ralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB)  ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung
eines PDF-Auszuges aus der Datenbank zur Anerkennung und Bewertung ausländischer Bildungsnachweise (ANABIN).
Bei Berufsabschlüssen, die außerhalb Deutschlands abgeschlossen wurden, schicken Sie bitte die deutsche Übersetzung und
die Anerkennung in Deutschland. Informationen dazu finden Sie beim Bundesinst itut  für Berufsbildung (BIBB).

Die Hochschule Bremen fördert die Beschäftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdrücklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang
gegeben. Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.

Weitergehende Hinweise zur Hochschule Bremen finden Sie unter  www.hs-bremen.de. Für Rückfragen zur
Stellenausschreibung steht Ihnen  Dr. Annet te Kolb Tel. 0421-5905-2027 oder  annet te.kolb(at )hs-bremen.de zur
Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Unterlagen  bis einschließlich 23.09.2024  über  career.hs-
bremen.de.

Hochschule Bremen, Neustadtswall 30, 28199 Bremen

Weiterentwicklung des Serviceangebots des Forschungsservice in Bezug auf Auftragsforschung und
wissenschaftliche Dienstleistungen

●

Vernetzung mit regionalen, nationalen und internationalen Multiplikator:innen und Beratungseinrichtungen●

Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Uni-Diplom)●

Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung bzw. in der Vorbereitung von Drittmittelaufträgen und -anträgen (als
Beratende:r (w/m/d) oder Forschende:r (w/m/d))

●

Eigene Forschungserfahrung, nachgewiesen z.B. durch Promotion●

Kenntnisse der für Drittmittelprojekte und Forschung relevanten Rahmenbedingungen der öffentlichen Verwaltung,
insb. an einer Hochschule für Angewandte Wissenschaften

●

Beratungskompetenz, soziale Kompetenz sowie Kommunikations- und Moderationsfähigkeit●

Teamfähigkeit bei gleichzeitiger Eigeninitiative und Fähigkeit zur selbstständigen Problemlösung●

Sehr gute englische Sprachkenntnisse●

Geübter Umgang mit den gängigen Softwaresystemen (MS-Office, insbesondere Excel)●

Kenntnisse im EU-Beihilferecht, im Haushaltsrecht und im Recht der öffentlichen Verwaltung in Bezug auf Drittmittel
und Auftragsforschung

●

Gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen und Verwaltungsabläufen●

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld in einer weltoffenen
Hochschule

●

Equal Pay, ein sicheres Beschäftigungsverhältnis und weitere Tarifvorteile des öffentlichen Dienstes●

Flexible Arbeitszeitmodelle an einer familiengerechten Hochschule für eine ausgewogene Work-Life-Balance●

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)●

Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur●

Vielfältige Möglichkeiten zur passgenauen persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung●

Attraktive Dienstorte mit guter Verkehrsanbindung●

Ein gefördertes Jobticket●

Abwechslungsreiche Verpflegung in der Mensa des Studierendenwerks●

Geförderte Firmenfitness in allen EGYM-Wellpass-Studios●

https://www.hs-bremen.de/die-hsb/arbeiten-und-karriere-an-der-hsb/#c921
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/fachkraefte.php
https://www.hs-bremen.de/internet/de/
https://www.hs-bremen.de/die-hsb/arbeiten-und-karriere-an-der-hsb/#c831

