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HSB > EIN SCHLUSSEL FUR DIE ZU

An der Hochschule Bremen ist im Referat 07 — Forschung und Transfer, Team Forschungsservice eine Stelle als

Forschungsreferent:in (w/m/d)
Auftragsforschung

Kennziffer: R7-3-2024, Entgeltgruppe 13 TV-L
mit halber wochentlicher Arbeitszeit (19,6 Std.) unbefristet zu besetzen.

Die Hochschule Bremen ist weltoffen und férdert Wissenschaft fiir die Praxis. Mit rund 70 (iberwiegend internationalen
Studiengangen und innovativen, lebensbegleitenden Studienformen bietet die Hochschule Bremen anndhernd 9.000
Studierenden Perspektiven fiir ihre personliche Entwicklung und einen erfolgreichen Karrierestart. Mit unserem internationalen
Profil haben wir seit Jahrzehnten eine Spitzenstellung unter den Hochschulen der angewandten Wissenschaften. Die
Verbesserung der Studienbedingungen und die attraktive Gestaltung von Arbeitsplatzen sind uns besondere Anliegen, die sich
in der Entwicklungsplanung der Hochschule widerspiegeln.

Die Hochschule Bremen hat sich zur Aufgabe gemacht, sich im Bereich Forschung und Transfer noch stéarker zu positionieren
und unterstiitzt dies zentral mit dem Referat 07 Forschung und Transfer. Das Team Forschungsservice im Referat 07
unterstiitzt und begleitet die Wissenschaftlerinnen und die Verwaltung der Hochschule Bremen umfassend bei der
Einwerbung von Drittmittelprojekten. Dieser Service soll in den kommenden Jahren qualitativ weiterentwickelt und

entsprechend der Bedarfe der HSB um den Bereich Auftragsforschung und wissenschaftliche Dienstleitungen erweitert
werden.

Dafiir suchen wir eine Person, die als Teil des Teams Forschungsservice folgende Aufgaben ibernimmt:

IHR AUFGABENBEREICH

e Aufbau eines HSB-spezifischen Beratungs- und Unterstiitzungsservice zur Erstellung von Angeboten fir
Auftragsforschung und wissenschaftliche Dienstleistungen, dabei insbesondere:

e Beratung und Unterstiitzung der Wissenschaftler:innen bei der Erstellung von Angeboten von der ersten Idee
bis zum erfolgreichen Auftrag

e Etablierung und fortlaufende Koordination der fiir die Auftrage jeweils notwendigen hochschulinternen
Ablaufe, insbesondere hinsichtlich Qualitatssicherung, Priifung und Risikobewertung

e Fortlaufendes Monitoring von HSB-relevanten 6ffentlichen Ausschreibungen (national und EU) und
Information der Wissenschaftler:innen tiber Auftragsmaglichkeiten



e Weiterentwicklung des Serviceangebots des Forschungsservice in Bezug auf Auftragsforschung und
wissenschaftliche Dienstleistungen

e Vernetzung mit regionalen, nationalen und internationalen Multiplikator:innen und Beratungseinrichtungen

IHR PROFIL
e Einabgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master / Uni-Diplom)

e Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung bzw. in der Vorbereitung von Drittmittelauftrdgen und -antrégen (als
Beratende:r (w/m/d) oder Forschende:r (w/m/d))

e FEigene Forschungserfahrung, nachgewiesen z.B. durch Promotion

e Kenntnisse der fiir Drittmittelprojekte und Forschung relevanten Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung,
insb. an einer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

e Beratungskompetenz, soziale Kompetenz sowie Kommunikations- und Moderationsfahigkeit

e Teamfahigkeit bei gleichzeitiger Eigeninitiative und Fahigkeit zur selbststandigen Problemlésung
e Sehrgute englische Sprachkenntnisse

e Gelibter Umgang mit den gangigen Softwaresystemen (MS-Office, insbesondere Excel)
Wiinschenswert sind

e Kenntnisse im EU-Beihilferecht, im Haushaltsrecht und im Recht der 6ffentlichen Verwaltung in Bezug auf Drittmittel
und Auftragsforschung

e Gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen und Verwaltungsablaufen

UNSER ANGEBOT
e FEine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld in einer weltoffenen
Hochschule

e Equal Pay, ein sicheres Beschaftigungsverhaltnis und weitere Tarifvorteile des 6ffentlichen Dienstes

e Flexible Arbeitszeitmodelle an einer familiengerechten Hochschule fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance
e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur

e Vielfadltige Moglichkeiten zur passgenauen personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

e  Attraktive Dienstorte mit guter Verkehrsanbindung

e Eingefdrdertes Jobticket

e Abwechslungsreiche Verpflegung in der Mensa des Studierendenwerks

e Geforderte Firmenfitness in allen EGYM-Wellpass-Studios

..und hier noch 10 gute Griinde fiir die HSB.

Bei Hochschulabschliissen, die Sie auBerhalb der EU absolvierten, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die
Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung
eines PDF-Auszuges aus der Datenbank zur Anerkennung und Bewertung ausldandischer Bildungsnachweise (ANABIN).
Bei Berufsabschliissen, die auRerhalb Deutschlands abgeschlossen wurden, schicken Sie bitte die deutsche Ubersetzung und
die Anerkennung in Deutschland. Informationen dazu finden Sie beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Die Hochschule Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang
gegeben. Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund werden begriifdt.

Weitergehende Hinweise zur Hochschule Bremen finden Sie unter www.hs-bremen.de. Fir Rickfragen zur
Stellenausschreibung steht |hnen Dr. Annette Kolb Tel. 0421-5905-2027 oder annette.kolb(at)hs-bremen.de zur
Verfligung.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Unterlagen bis einschlieBlich 23.09.2024 (ber career.hs-
bremen.de.
Hochschule Bremen, Neustadtswall 30, 28199 Bremen


https://www.hs-bremen.de/die-hsb/arbeiten-und-karriere-an-der-hsb/#c921
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/fachkraefte.php
https://www.hs-bremen.de/internet/de/
https://www.hs-bremen.de/die-hsb/arbeiten-und-karriere-an-der-hsb/#c831

