
 
 
In der Präsidialabteilung ist in der Stabsabteilung Forschung ab 01.01.2016 befristet für 
die Dauer von drei Jahren eine ganze Stelle mit einer/einem Verwaltungsangestellten als 
 

Projektreferentin / Projektreferent 
im Bereich Forschungsinformationssystem 

 
zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach 
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H). Eine Teilung der Stelle in zwei Halbtagsstellen 
ist nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz grundsätzlich möglich. 
 
Die Justus-Liebig-Universität Gießen hat im Rahmen eines hessenweiten Verbundprojektes 
ein Forschungsinformationssystem (FIS) eingeführt. Mit dem FIS sollen Informationen zur 
Forschung an der Universität zusammengeführt werden, für verschiedene Nutzergruppen in 
Berichten aufbereitet werden und zur Erhöhung der Transparenz der Forschungsleistung 
führen. Das Projekt FIS wird von der Stabsabteilung Forschung geleitet.  
 
Aufgaben: Konzeption und Umsetzung zur Konsolidierung der Implementierung eines 
Forschungsinformationssystems in Abstimmung mit der Projektleitung und unter Einbindung 
aller relevanten Akteure am Campus. Erarbeitung von Prozessdefinitionen für das FIS; 
Modellierung und Bearbeitung von Daten im FIS. Weiterentwicklung und Pflege der dem FIS 
zugrunde liegenden Systemarchitektur sowie von Datenmodell und Rechte‐ und Rollen-
modell für zentrale und dezentrale Nutzer des FIS. Spezifizierung, Programmierung und Test 
zur Integration des FIS in die IT-Systemlandschaft der Justus-Liebig-Universität (z.B. 

Webseiten‐CMS, SAP, etc.) Anbindung / Ablösung bestehender Systeme und dezentraler 
Datenquellen. Ansprechpartner für Fragen des technischen Betriebs des FIS. 
 
Anforderungsprofil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium in einem für die Tätigkeit qualifizierenden Studienfach und haben praktische Erfah-
rungen und Fachkenntnisse in der Konfiguration und Implementierung von datenbank-
gestützten Informationssystemen auf der Basis der gängigen DBMS sowie praktische 

Erfahrungen in der Anbindung an Bestandssysteme über teil‐ oder vollautomatisierte Schnitt-
stellen, z. B. mit Hilfe von Programmier‐ und Beschreibungssprachen, etwa XML. Idealer-
weise bringen Sie Erfahrung / Kenntnisse auf dem Gebiet Forschungsinformationssysteme 
mit. Erfahrungen in der Projektarbeit; ausgeprägte Fähigkeiten zur Arbeit in verschiedenen 
Teams sowie zum systematischen und selbstständigen Arbeiten werden ebenso 

vorausgesetzt wie gute Kommunikations‐ und Präsentationsfähigkeiten. Erwartet werden 
Aufgeschlossenheit, Konfliktfähigkeit und die ausgeprägte Fähigkeit, in einem fachlich 
gemischten Team effektiv und konstruktiv zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten.  
 
Die Justus-Liebig-Universität Gießen strebt einen höheren Anteil von Frauen an; deshalb 
bitten wir qualifizierte Frauen nachdrücklich, sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenförder-
planes besteht eine Verpflichtung zur Erhöhung des Frauenanteils. Die Justus-Liebig-
Universität versteht sich als eine familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen und 
Bewerber mit Kindern sind willkommen. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen 
gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungs-
unterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt für die vorgesehene Tätigkeit förderlich ist. 
 
Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzeichens 
455/91156/Z mit den üblichen Unterlagen bis zum 22.10.2015 an den Präsidenten der 
Justus-Liebig-Universität Gießen, Erwin-Stein-Gebäude, Goethestraße 58, 35390 
Gießen. Bewerbungen Schwerbehinderter werden - bei gleicher Eignung - bevorzugt. Wir 
bitten, Bewerbungen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht 
zurückgesandt werden. 


