
Interesse? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige
Bewerbung über unser Onlineportal bis zum 01.04.2022!

Klinik für Innere Medizin II

Hugstetter Str. 55, 79106 Freiburg

Fragen? Für nähere Informationen steht Ihnen gerne Dr. Karin
Werner, Medizinische Fakultät, Forschungsdekanat zur
Verfügung:
leitung.forschungsdekanat@uniklinik-freiburg.de

Die Klinik für Innere Medizin II des Universitätsklinikums Freiburg sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine*n

Ihre Aufgabe besteht aus der wissenschaftlichen Koordination des vom BMBF geförderten Advanced Clinician
Scientist-Programms “IMMediate – Immune Mediated Diseases“ (Sprecher Prof. Dr. R. Thimme, Ärztlicher
Direktor der Klinik für Innere Medizin II) sowie der Mitorganisation der Arbeitsgruppe TEXIMMED2-FR
(Translational EXperimental IMmunology lab). Die Aufgabe umfasst u.a. den Aufbau und die Organisation des
Advanced Clinician Scientist-Programms in enger Zusammenarbeit mit dem “Berta-Ottenstein-Programm
Förderlinie Advanced Clinician Scientist“ der Medizinischen Fakultät.

Ihre Herausforderung:
zentrale Koordinationsaufgaben auf akademischer und administrativer Ebene
konzeptionelle Mitarbeit beim Aufbau und bei der Entwicklung der Programmaktivitäten
Unterstützung der Advanced Clinician Scientists bei Fragen zur Programmdurchführung
Durchführung der Ausschreibungen sowie des Auswahl- und Begutachtungsverfahrens
Umsetzung der Maßnahmen im begleitenden Mentoring und Qualifizierungsprogramm (u.a. Kurse,
Seminare).
Organisation von Symposien und Retreats
Budgetüberwachung
Erstellen von Zwischen- und Abschlussberichten
Mitwirken bei der Konzeption und Koordination von Folgeanträgen
Entwicklung von Gleichstellungsmaßnahmen
Pflege des Außenauftritts (Homepage, Social-Media-Kanäle, Pressemitteilungen)

Für diese interessante und vielseitige Tätigkeit suchen wir eine motivierte Persönlichkeit, die sich
auszeichnet durch:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in einem lebenswissenschaftlichen Fach
oder der Medizin
eine erfolgreich abgeschlossene Promotion
Erfahrungen im Forschungsmanagement an einer deutschen Hochschule, bevorzugt im Aufbau von
Qualifizierungsprogrammen
Kenntnisse der administrativen und organisatorischen Strukturen und Abläufe einer öffentlich finanzierten
Forschungseinrichtung
konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und präzise Arbeitsweise
einen situationsgerechten Kommunikationsstil, sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie
Präsentationskompetenz in Deutsch und Englisch
Beratungskompetenz und Serviceorientierung
sicheres Auftreten und ausgeprägte Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und
Motivation
sehr gute IT-Kenntnisse, insbesondere einen sicheren Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

Die Stelle ist in Teil- bzw. Vollzeit (50% - 100%) zunächst projektbefristet für 3 Jahre zum Aufbau des BMBF-
geförderten Advanced Clinician Scientist-Programms IMMediate zu besetzen. Die Option auf Verlängerung wird
angestrebt.

Allgemeiner Hinweis: Die Vergütung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht
entgegenstehen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Einstellungen erfolgen durch die Abteilung Personalbetreuung.
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