
 
An der Universität Mannheim ist am Dekanat der Fakultät für Sozialwissenschaften zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle mit 75% (derzeit 29,625 Wochenstunden) 
als 
 

Praktikumsmanager/in für internationale Angelegenheiten (E 13 TV-L)  
 
befristet bis 31. Dezember 2020 zu besetzen. Die Tätigkeit beinhaltet vorwiegend den Be-
reich Studierendenservice mit Fokus auf internationale Praktikums- und Stellenangebote. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
- Analyse des internationalen Arbeitsmarktes für die Berufsfelder der Bachelor- und Mas-

terstudiengänge in Politikwissenschaft, Psychologie und Soziologie sowie Konzeptualisie-
rung des strategischen Ausbaus von internationalen Praktikumsstellen u. Stellenangeboten 

- Vermittlung von internationalen Praktikumsstellen: 
o Recherche von internationalen Praktikumsstellen und Stellenangeboten  
o Kommunikation und Kontaktpflege mit den ausländischen Arbeitgebern  
o Praktikumsvereinbarung zur Kooperation mit Unternehmen und Institutionen im 

Ausland selbständig und eigenverantwortlich verhandeln und unterschriftsreif vor-
bereiten 

- Beratung von Studierenden zum Thema Praktikum, Freiwilligendienste und Berufsein-
stieg im Ausland  

- Organisation und Angebot entsprechender Informationsveranstaltungen, Ausbau der spe-
zifischen Webseiten  

- Lehre im Praxismodul der Bachelorstudiengänge Politikwissenschaft und Soziologie  
- Allgemeine Verwaltung des Praktikums in allen Studiengängen der Fakultät 
 
Vorausgesetzt werden: 
- ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium auf Masterniveau 
- Erfahrungen in der universitären Lehre sowie im Hochschul- oder Wissenschaftsma-

nagement sind von Vorteil 
- sehr gute Englischkenntnisse und sehr gute Kenntnisse mind. einer weiteren Sprache 
- eigene Praxis- oder Studienerfahrungen im Ausland 
- Kenntnisse im Themenbereich Praktikums- und Stellenbewerbungen international wün-

schenswert 
- sehr gute Kenntnisse in Microsoft-Office 
- selbstständiges und proaktives Arbeiten, Engagement, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 

interkulturelle Kompetenz und serviceorientiertes Verhalten 
 
Die Beschäftigung erfolgt nach Maßgabe der Bestimmungen des Tarifvertrags für den   
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung 
des Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berück-
sichtigt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden erbeten bis zum 10. Januar 2017 (elekt-
ronische Bewerbung bitte in einer PDF Datei an die untenstehende E-Mail-Adresse).  
 

 

Universität Mannheim, 
Dekan der Fakultät für Sozialwissenschaften 

Herrn Prof. Dr. Michael Diehl 
A5,6 

68131 Mannheim 
graham-parker@sowi.uni-mannheim.de 

 



 
Bitte beachten Sie dabei, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff 
Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden 
können. 
 
Die Rücksendung postalisch eingereichter Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Über-
sendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. 
 


