
 
Stellenausschreibung 

Kennziffer 54/2023 
 
An der Philosophischen Fakultät, Professur Kommunikationswissenschaft mit Schwer-
punkt Kinder- und Jugendmedien der Universität Erfurt ist zum 01.01.2024 folgende be-
fristete Stelle im Umfang von 20 Wochenstunden zu besetzen: 
 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %) 
 
 
Aufgabengebiet 

• eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation mit dem Ziel der Promotion, idealer-
weise in einem der Forschungsgebiete der Professur (Medienaneignung/Medien-
kompetenz, Privatheit, Moral und digitale Kommunikation, Medien und Gender)  

• wissenschaftliche Dienstleistungen im Forschungsbereich der Professur 
• Publikation von Forschungsergebnissen sowie Präsentation auf Tagungen 
• Vorbereitung und eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen im Um-

fang von 2 LVS vorwiegend im MA Kinder- und Jugendmedien 
• Betreuung und Begutachtung von Abschlussarbeiten im MA Kinder- und Jugend-

medien 
• Beteiligung an der Administration und akademischen Selbstverwaltung, insbeson-

dere beim Auswahlverfahren des MA Kinder- und Jugendmedien 
 
 
Was wir erwarten 

• überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA 
oder vergleichbar) im Bereich Kinder- und Jugendmedienforschung, Kommunika-
tionswissenschaft, (Entwicklungs-)Psychologie, Erziehungswissenschaft mit Fokus 
auf Medien(pädagogik) oder in vergleichbaren Fächern  

• Erfahrung in qualitativen, quantitativen und/oder mixed-method Ansätzen der 
empirischen Sozialforschung 

• Bereitschaft, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten und die Professur bei der 
Planung und Durchführung wissenschaftlicher Studien sowie bei der internationa-
len Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse zu unterstützen 

• sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen gesprochenen und geschrie-
benen Sprache 

• Vorerfahrung oder Bereitschaft, sich bei der Durchführung von Auswahlverfahren 
für MA-Studiengänge einzubringen 

• Kommunikationsfähigkeit, kreatives, selbständiges und innovatives Arbeiten so-
wie Teamfähigkeit 

 
 
Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben.  
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Sie bietet hierfür flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten. Au-
ßerdem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe 
von Gesundheits- und Präventionsangeboten.  
 

Am Seminar für Medien- und Kommunikationswissenschaft bieten wir Ihnen hervorra-
gende Forschungs- und Promotionsmöglichkeiten, u. a. mit dem international ausge-
richteten Nachwuchskolleg Communication and Digital Media. Bei Interessen besteht 
außerdem die Möglichkeit der Anbindung an das ErfurtLab für die Umsetzung empiri-
scher Forschung sowie eigener Forschungsideen.  
 
 
Anmerkungen 
Die Stelle ist in Abhängigkeit von den gesetzlichen und persönlichen Voraussetzungen 
zunächst auf bis zu vier Jahre befristet.  
 

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen, die die Voraussetzungen des Wis-
senschaftszeitvertragsgesetzes erfüllen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hochschulgesetz. 
 

Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, 
dass Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits 
Ihren Bewerbungsunterlagen beizufügen. Sie können diese Bescheinigung aber auch 
zu einem späteren Zeitpunkt des Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es 
sich hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Weitere Informationen 
finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.  
 

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist 
als „familiengerechte hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das 
Prädikat „Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Männer sind im Bereich der ausge-
schriebenen Stelle unterrepräsentiert und werden daher ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei 
gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung bevorzugt eingestellt.  
 

Für inhaltliche Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Sven Jöckel (Tel.: 0361 737-
4153, E-Mail: sven.joeckel@uni-erfurt.de). 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Darstellung des Promotionsvorhabens, ggf. Verzeichnis der Veröffentlichungen 
und Lehrveranstaltungen) senden Sie bitte ausschließlich online bis zum 31.10.2023 
über das Bewerbungsmanagementsystem der Universität Erfurt. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Er-
furt übernommen. 

http://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung
mailto:sven.joeckel@uni-erfurt.de
https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/47ba4a48c59c442b64f4555165efeb3ccd090f510/apply

