
 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG      Kennziffer 52/2019 
 

An der Universitätsbibliothek der Universität Erfurt ist ab dem 01.08.2019 folgende Stelle zu 
besetzen: 
 
 

Fachreferent/in (m/w/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L (50%) 
 
 
Als junge Universitätsbibliothek mit einem ausgeprägten kultur-, geistes- und sozialwissen-
schaftlichen Bestandsprofil stellt die Universitätsbibliothek ein umfangreiches Literatur- und 
Informationsangebot für Forschung, Lehre und Studium an der Universität Erfurt zur Verfügung. Die 
Universitätsbibliothek bietet eine nutzerorientierte Bestandsentwicklung (konventionell und digital) 
sowie ein umfangreiches Portfolio an elektronischen Ressourcen. Für Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler sowie Studierende bietet sie ein umfangreiches Beratungsangebot in allen Fragen 
des Elektronischen Publizierens sowie beim Einsatz Digitaler Werkzeuge, Methoden und 
Anwendungen. Zum weiteren Ausbau unserer Serviceangebote und zur Verstärkung unseres 
Teams der wissenschaftlichen Referenten suchen wir eine Persönlichkeit für folgende Aufgaben: 
 
 
Aufgabengebiet 
Betreuung geisteswissenschaftlicher Fachreferate durch: 

• Gewährleistung eines konsistenten und ausgewogenen Bestandsaufbaus bei sparsamer 
Mittelverwendung 

• Auswahl der Literatur und anderer Informationsmedien unter Berücksichtigung der 
Anforderungen und Bedarfe aus Forschung, Lehre und Studium 

• Bewirtschaftung der zugewiesenen Fachetats in Abstimmung mit den Fachbereichen 
• inhaltliche Erschließung der Neuerwerbungen anhand der Regensburger 

Verbundklassifikation (RVK) 
• Beratung und Unterstützung des wissenschaftlichen Personals in Fragen des Elektronischen 

Publizierens sowie beim Einsatz digitaler Werkzeuge, Methoden und Anwendungen in den 
Geisteswissenschaften  

• Vermittlung von Informationskompetenz  

 
 
Anforderungen 

• abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Universitätsstudium mit Promotion,  
• Befähigung zum höheren Bibliotheksdienst 
• ausgeprägtes Verständnis für interdisziplinäre geisteswissenschaftliche Fragestellungen 

und praktische Erfahrungen im Umgang mit digitalen Werkzeugen und Methoden in den 
Geisteswissenschaften 

• Flexibilität, Neugier, gute Auffassung und Verarbeitung von Informationen 
• hochschuldidaktische Fähigkeiten 
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Organisationsvermögen und 

Serviceorientierung 
• hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
• freundliches und souveränes Auftreten 

 
 
Anmerkungen 
Die Stelle steht unbefristet zur Verfügung. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Gabor Kuhles (E-Mail: 
direktion.ub@uni-erfurt.de; Tel. 0361/737-5500) gern zur Verfügung.  
 

Die Universität Erfurt fühlt sich dem Ziel der Gleichstellung der Geschlechter verpflichtet. Die 
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an männliche und weibliche Bewerber/innen. 
Männer sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher  



 
 
besonders aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen 
gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
besonders berücksichtigt. 
 
 
Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Zeugniskopien) senden Sie bitte ausschließlich in Papierform unter Angabe der 
Kennziffer bis zum 21.06.2019 an: 
 

Universität Erfurt • Direktor der Universitätsbibliothek Erfurt • Herr Gabor Kuhles 
Postfach 90 02 22 • 99105 Erfurt 

 
 
Hinweise zum Datenschutz  
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann 
jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch 
widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu führt, dass die 
Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß Art. 13 EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt („Datenschutzhinweise für Bewerber/innen“) auf 
unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/. 
 
 
Hinweis zur Kostenübernahme 
Aus Kostengründen bitten wir darum, die Unterlagen in Kopie zu übersenden, da diese nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. 
 

Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt 
übernommen. 
 

https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/user-docs/universitaet/Verwaltung/Personalabteilung/Datenschutzhinweise_fuer_BewerberInnen_uni_EF.pdf
https://www.uni-erfurt.de/personal-und-recht/ausschreibungen/

