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An der Forschungsbibliothek Gotha der Universitat Erfurt ist zum nachstmaoglichen Zeit-
punkt folgende unbefristete Stelle im Umfang von 30 Wochenstunden zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (75 %)

Aufgabengebiet

wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich der frihneuzeitlichen und neuzeitlichen
Handschriften, insbesondere:

o Mitarbeit an der datenbankbasierten ErschlielBung und Digitalisierung
der frihneuzeitlichen und neuzeitlichen Handschriften und Autographen
der Bibliothek
Kuratierung der Handschriften
Begleitung von ErschlieBungs- und Digitalisierungsprojekten zu den
Handschriften der Fruhen Neuzeit, Erbringung von Eigenanteilen in Dritt-
mittelprojekten
Konzeption, Vorbereitung und Durchfihrung von Ausstellungen, Tagun-
gen und Veranstaltungen

o Erarbeitung von wissenschaftlichen Publikationen

o Vorbereitung und Durchfuhrung von Vortragen und Fuhrungen

o Konzeption von (Drittmittel-) Projektantragen
Referent*in Programmarbeit

o Erstellung und Koordinierung des Ausstellungs-, Tagungs- und Veranstal-
tungsprogramms sowie des Publikationsprogramms der Forschungsbibli-
othek
Steuerung und Umsetzung von Einzelaktivitaten einschlieBlich Betreuung
von Veranstaltungen
Steuerung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit und Blogaktivititen
Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen
Steuerung aller MaRnahmen in Verbindung mit dem Aufbau und der
Pflege der Internetprasenz der Forschungsbibliothek
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Was wir erwarten

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/MA/Staatsexa-
men) in den Geistes- und Kulturwissenschaften

Promotion im Bereich der Frihen Neuzeit

Latein- und paldographische Kenntnisse

Fachkenntnisse im Bereich der ErschlieBung von Handschriften und in der Pro-
grammarbeit von Bibliotheken

organisatorische Fahigkeiten sowie Teamfahigkeit



Was wir bieten

Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben. Sie
bietet hierfur flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmaoglichkeiten. AuRBer-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.

Anmerkungen
Die Stelle steht unbefristet zur Verfigung. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvo-
raussetzungen nach 8 91 Abs. 5 Thuringer Hochschulgesetz.

Wenn Sie uber einen auslandischen Hochschulabschluss verfligen, ist es erforderlich,
dass Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits
Ihren Bewerbungsunterlagen beizufligen. Sie kdnnen diese Bescheinigung aber auch
zu einem spateren Zeitpunkt des Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es
sich hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Weitere Informationen
finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und be-
gruldt Bewerbungen, die dazu beitragen. Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt
gestalten” erfolgreich durchlaufen, ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert und
hat im Professorinnenprogramm III des Bundes und der Lander das Pradikat ,Gleich-
stellung ausgezeichnet” erhalten. Manner sind im Bereich der ausgeschriebenen Stelle
unterreprasentiert und werden daher ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung,
fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Direktorin der Forschungsbiblio-
thek Gotha, Dr. Kathrin Paasch (E-Mail: bibliothek.gotha@uni-erfurt.de; Tel.: 0361/737
5530).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, ggf. Verzeichnis der Verodffentlichungen) senden Sie bitte ausschlieBlich online
bis zum 14.08.2024 tber das Bewerbungsmanagementsystem der Universitat Erfurt.

Hinweis zur Kostenlibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.
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