
Das Center for Regenerative Therapies Dresden (CRTD) ist ein Forschungszentrum an der TU Dresden mit derzeit 
über 20 Forschungsgruppen und mehr als 250 Mitarbeiter*innen. Die Forschungsschwerpunkte des CRTD liegen 
in der Regenerations- und Stammzellforschung. Dabei erstrecken sich unsere Forschungsansätze von der 
Grundlagenforschung bis hin zur Anwendung im klinisch-translationalen Kontext. Gemeinsam mit seinen 
Partnerinstituten B CUBE und BIOTEC bildet das CRTD eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der TUD, das 
Center for Molecular and Cellular Bioengineering (CMCB). Die wissenschaftlich unabhängig agierenden Institute 
arbeiten unter diesem Dach vor allem hinsichtlich ihrer strategischen Weiterentwicklung innerhalb der Universität 
zusammen und verknüpfen Lehre, Verwaltung, wissenschaftliche Infrastruktur und Serviceleistungen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als 
 

Teaching Coordinator (w/m/x) 
 
in Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden, zunächst befristet für 24 Monate, zu besetzen. Die Vergütung 
erfolgt nach den Eingruppierungsvorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
 
Als Lehreinheit der TUD bietet das CMCB drei internationale Masterstudiengänge (M.Sc.) an, deren 
forschungsorientierte Lehre auf der jeweiligen Expertise der einzelnen Institute beruht. Weitere Informationen zu 
den Masterstudiengängen am CMCB finden Sie auf unserer Website (https://tu-dresden.de/cmcb/bildung-und-
karriere/masters-courses). Als Teaching Coordinator unterstützen Sie insbesondere die inhaltliche Ausgestaltung 
und Weiterentwicklung des Masterstudiengangs Regenerative Biology and Medicine (RegBioMed). Sie werten 
Evaluationen des Studiengangangebots aus und erarbeiten Vorschläge für die Weiterentwicklung des 
Masterstudiengangs. Sie unterstützen die Lehrangebote z.B. durch die Planung und Durchführung der 
Einführungswoche und von Vertiefungsseminaren, die sich an den Lehrinhalten orientieren. Sie beraten 
Studierende und unterstützen bei der Koordination der Prüfungen. Darüber hinaus pflegen Sie bestehende 
Schulpartnerschaften und etablieren Verbindungen mit weiteren Bildungseinrichtungen, einschließlich der 
Organisation entsprechender Veranstaltungen und Führungen in den Instituten. Sie unterstützen die 
Qualitätssicherung der Studienangebote durch Begleitung von Akkreditierungsverfahren und Erstellung des 
Qualitätsberichts. Sie arbeiten dabei eng mit den CMCB Studiendekanen und dem Studienbüro zusammen und 
unterstützen dieses auch bei Bedarf. 
 
Ihr Profil: 
 

 wiss. Hochschulabschluss in einer geeigneten natur- oder lebenswissenschaftlichen Fachrichtung 
 relevante Lehrerfahrung 
 einschlägige Erfahrungen im Hochschulmanagement, speziell im Bereich des Studienmanagements, der 

Studiengangentwicklung sowie der Studiengangs- und Lehrveranstaltungsevaluation 
 fundierte Kenntnisse der Rahmenbedingungen und Strukturen lebenswissenschaftlicher Studiengänge 

sowie des Fächerspektrums 
 solide Kenntnisse des Prüfungsrechts und des Kapazitätsrechts sowie im studiengangbezogenen 

Qualitätsmanagement und Akkreditierungswesen 
 herausragende Organisationskompetenz, Teamfähigkeit, freundlicher und empathischer Umgang 
 Belastbarkeit und Resilienz auch in Phasen erhöhten Arbeitsaufkommens 
 herausragendes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen in Deutsch und Englisch 

 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur: 
 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem spannenden internationalen 
Forschungsumfeld 

 Umsetzung eigener Ideen und Zusammenarbeit mit einem freundlichen und unterstützenden Team 
 Arbeitsplatz in modernem Gebäude mit hochwertiger Ausstattung 
 Vielzahl von Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten, hohes Verständnis für Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Betreuung Ihrer Kinder durch Partnerschaften mit Kindertageseinrichtungen (KiTa) in unmittelbarer Nähe 

des Instituts 
 Nutzung von Kursen und Fitness im Gesundheitszentrum Carus Vital 
 Vorsorge für die Zeit nach der aktiven Berufstätigkeit in Form einer betrieblichen Altersvorsorge 
 verschiedene Jobticketoptionen (inkl. Deutschlandticket als Jobticket) 

 
Schwerbehinderte sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 



Wir bitten Sie, sich vorzugsweise online zu bewerben, um so den Personalauswahlprozess schneller und effektiver 
zu gestalten. Selbstverständlich bearbeiten wir auch Ihre schriftlichen Bewerbungen (mit frankiertem 
Rückumschlag), ohne dass Ihnen dadurch Nachteile entstehen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese senden Sie uns bitte online bis zum 
04.08.2024 unter der Kennziffer CRT0924479 zu. Vorabinformationen erhalten Sie von Frau Dr. Maren Henneken 
oder Frau Judith del Mestre per E-Mail unter info@crt-dresden.de  

 


