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Im Institut für Physik des Fachbereichs 4 -Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaft und 
Informatik- ist zum 01.08.2025 eine Stelle als 

 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in -FwN- (m/w/d) 

(TV-L E 13, 75%) 
 
für den Zeitraum von zunächst 3 Jahren zu besetzen. 
 
 
Arbeitsgebiet: Visualisierung der Relativitätstheorie 
Die Allgemeine Relativitätstheorie beschreibt Gravitation als eine geometrische Eigenschaft 
der Raumzeit. Wir setzen wissenschaftliche Visualisierung ein, um die Geometrie gekrümmter 
Raumzeiten darzustellen. Durch die koordinatenfreie Beschreibung mittels Sektormodellen 
schaffen wir einen visuellen Zugang zu abstrakten Konzepten (z.B. Krümmungstensor) sowie 
zu lokalen und globalen Eigenschaften gekrümmter Raumzeiten. 
 
 
Aufgaben: 
 

• Beteiligung an den Forschungsarbeiten zur Visualisierung der Allgemeinen 
Relativitätstheorie: Weiterentwicklung der Visualisierungsmethoden mit Erstellung von 
digitalen Modellen und interaktiven Computersimulationen. Anwendung auf konkrete 
Beispiele, z.B. Morris-Thorne-Wurmloch, Gravitationswellen, rotierendes Schwarzes Loch 
Die Vorbereitung einer Promotion ist erwünscht und wird unterstützt. 

• Beteiligung an der Lehre (3 LVS) im Fach Physik 
• Betreuung von Qualifikationsarbeiten 
 
 
Voraussetzungen: 
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Physik; alternativ in 
Mathematik oder Informatik, wenn Physik im Umfang von mindestens 80 LP studiert wurde 

• Deutschkenntnisse, die das Abhalten deutschsprachiger Lehrveranstaltungen 
ermöglichen (Kompetenzniveau C) 

 
 
Wünschenswert: 
 

• gute Kenntnisse in Relativitätstheorie 
• Erfahrungen mit Programmierung und Computergrafik; diese können aber auch im 

Rahmen der Stelle erworben werden 
• gute Englischkenntnisse 
 

 
Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplinäres 
Aufgabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Fort- und Weiterbildungen und eine 
Jahressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes 
und aufgeschlossenes Team. 
 
Die Universität Hildesheim legt Wert auf Gender- und Diversitykompetenz. 
 

  



Die Universität Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern 
besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des im jeweiligen Bereich 
unterrepräsentierten Geschlechts an. 
 
Bewerbungen von Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Ute Kraus per E-Mail: ute.kraus@uni-hildesheim.de gern zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf ihre Online-Bewerbung bis zum 04.04.2025 
unter der Kennziffer 2025/89 über unser Karriereportal 
https://bewerbung.uni-hildesheim.de/. 
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