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An der Hochschule Reutlingen trifft Innovation auf Tradition. Ob digitale Transformation, nachhaltige
Produktentwicklung oder interdisziplinare Forschung — wir verstehen, was Wissenschaft, Wirtschaft und
die Welt bewegt. Die ESB Business School ist eine der fihrenden AACSB akkreditierten Fakultaten fur

Internationale  Betriebswirtschaftslehre. Das  Studienprogramm IMX bietet voll integrierte
Doppelabschlussprogramme mit weltweiten Universitatspartnerschaften an. Zum nachstmoglichen
Zeitpunkt ist an der der Fakultat ESB Business School/im Bereich IMX Double Degree folgende Stelle zu

besetzen:

Studiengangsreferent:in (m/w/x)

In Vollzeit (100%)

Kennziffer 2024/060

WAS SIE GESTALTEN

B Eigenstandige Koordination des
Studienablaufes, der administrativen Prozesse
sowie der Zusammenarbeit mit den
internationalen Hochschulpartnern

B Teilnahme an internationalen Netzwerktreffen
und Besuch von Hochschulpartnern zur
Klarung diverser Fragestellungen und
Weiterentwicklung der Kooperationen

B Zusammenarbeit mit dem Studiendekaneteam
in allen studiengangrelevanten Fragestellungen
bspw. Weiterentwicklung der Studiengénge,
Konzipierung, Optimierung und Steuerung
studiengangbezogener Organisationsprozesse
und Umsetzung von Entscheidungen

B Vorlesungsplanung und -koordination

B Planung und Durchfiihrung der
Aufnahmeprifung

B Fachliche Steuerung des Teams der
Mitarbeiter:innen

WAS WIR BIETEN

WAS SIE MITBRINGEN

Ein abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Master), welches Sie fur die genannten
Aufgaben qualifiziert

Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie
strukturierte, proaktive und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Hohe Serviceorientierung und ausgepragtes
Organisationstalent

Kenntnisse in der Steuerung und Verwaltung
von Studienprogrammen sowie im Umgang mit
IT-Systemen

Kenntnisse im Qualitditsmanagement (bspw.
Akkreditierungsverfahren)

Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiter:innen
und im Management von Teams

Sehr gute Englischkenntnisse und ggf.
Kenntnisse weiterer Fremdsprachen

Kontakt- sowie Uberdurchschnittliche
Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
unterschiedlichen internen und externen Ziel-
und Statusgruppen

BENEFITS
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ambitionierten Team

B Vielfaltige Moglichkeiten der Weiterbildung und
-qualifikation
B Bezahlung nach TV-L E 13

Wir legen Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit. Frauen bitten wir nachdricklich um ihre Bewerbung.
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 15.09.2024 Uber unser
Bewerbungsportal http://karriere.reutlingen-university.de. Bewerbungen per E-Mail oder Post kdnnen
leider nicht bertcksichtigt werden.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne: Prof. Dr.

joerg.naeve@reutlingen-university.de

Jorg Naeve | +49 (0)7121 271 3071 |
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