Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist eine privatrechtliche Organisation in Tragerschaft der 16 Bundeslander. Als
unabhangiges Kompetenzzentrum unterstiitzen wir Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten
Bundesgebiet zu grundlegenden und zukunftsorientierten Fragen im Hochschulbereich durch Fach- und Prozessberatung sowie
Grundlagenstudien und Know-how-Transfer.

Fiir unser interdisziplinares Team des Geschéaftsbereichs Bauliche Hochschulentwicklung suchen wir ab sofort in Vollzeit

Projektmitarbeiter und Projektleiter (m/w/d)
(E13 TV-1)

Wir befassen uns mit Grundlagen, Planung und Rahmenbedingungen des Hochschul- und Wissenschaftsbaus, insbesondere mit
der dynamischen Entwicklung des Flachenbedarfs aufgrund neuer Arbeitsformen, digitaler und hybrider Lehre, innovativer
Arbeits- und Lernorte und interdisziplindrer Forschung. Wir entwickeln zukunftsorientierte, nachhaltige Konzepte zur optimalen
Nutzung von Flachen und unterstitzen bei Entscheidungen zu Standorten und Immobilien. Unsere Beratungsleistungen
umfassen auch die Priifung von Forschungsbauten in der Leistungsphase 0. Hier erstellen wir Gutachten, in denen
Bedarfsplanung, Baukosten und weitere Planungsschritte im Abgleich mit Forschungsgebieten und Zielplanungen von
Forschungseinrichtungen plausibilisiert werden.

lhr Aufgabenbereich: Erarbeitung und Weiterentwicklung von Flachenprogrammen fir samtliche Facher und Infrastruktur-
einrichtungen in Hochschulen und Forschungseinrichtungen; Beratung bei der Implementierung neuer Arbeits-, Lehr- und
Lernwelten; Erhebung funktionaler Beziehungen und weiterer Moglichkeiten interdisziplindarer Zusammenarbeit; Entwicklung
von Strategien und Konzepten zur effizienten Flachennutzung; Beratung in Fragen des Flachenmanagements; Vorbereitung und
Moderation von Lenkungsgruppensitzungen; Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung von Workshops.

lhr Profil: Wir bieten:
= Sie haben erfolgreich ein (betriebs-)wirtschaftliches, = eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
naturwissenschaftliches, planerisches, sozialwissen- Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmdglichkeiten
schaftliches oder technisches Studium absolviert (z. B. = flache Hierarchien, ein engagiertes Team und ein
Geografie, Immobilienwirtschaft, Raumplanung) wertschadtzendes Miteinander
= Sie verfiigen Uber Kenntnisse im Projektmanagement bzw. = ein Mentoring-Programm zur qualifizierten Einarbeitung
der Projektleitung und idealerweise tiber Erfahrungen im und berufliche Fortbildungsmoglichkeiten
Hochschul- und Wissenschaftssystem bzw. mit dem eine attraktive Vergiitung nach den Tarifbedingungen des
offentlichen Sektor offentlichen Dienstes (E13 TV-L) inkl. Sozialleistungen und
= Sie haben ausgepragte analytische und konzeptionelle Altersvorsorge (VBL), 30 Tage Urlaub
Kompetenzen sowie SpaR an innovativen Projekten und = ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
der Entwicklung kreativer, pragmatischer Losungen = flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto und Maglichkeit
= |hre Arbeitsweise ist ergebnisorientiert, strukturiert und zum mobilen Arbeiten
von Eigeninitiative gepragt = Bahncard 50, verglinstigtes Deutschlandticket und Angebote
= Sie haben sehr gute kommunikative Fahigkeiten und eine zur Gesundheitsférderung (z. B. Hansefit)
prazise schriftliche Ausdrucksform sowie einschlagige = einen zentral gelegenen Arbeitsort in Hannover mit guter
Anwendungskompetenz von MS-Office-Produkten offentlicher Verkehrsanbindung

Haben Sie Interesse? Dann mdchten wir Sie gerne personlich kennenlernen. Weitere Informationen zu HIS-HE als Arbeitgeber,
Informationen zum Einstellungsprozess und unser Bewerbungsformular finden Sie unter https://his-he.de/projektmitarbeiter-
und-projektleiter-m-w-d/.

Die Bewerbungsfrist endet am 04.11.2024. Fir inhaltliche Fragen (Kennziffer 08-2024) stehen lhnen Frau Haase (Tel.
+49 511 169929-49) und/oder Herr Fenner (Tel. +49 511 169929-38) zur Verflgung.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover

www.his-he.de



