Universitat =+
Konstanz

Wissenschafts-

unterstitzendes
Personal

Forschungsdatenmanager*in fiir den Exzellenzcluster
Kollektivverhalten (w/m/d)
(Vollzeit oder > 80% Teilzeit, E13 TV-L)

Kennziffer 2022/019. Die Stelle ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt bis zum 31.12.2025 befristet zu
besetzen, eine Verldngerung wird angestrebt. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Universitat Konstanz ist eine von elf Exzellenzuniversitaten in Deutschland und wird seit 2007 in der Exzellenzinitiative und deren
Nachfolgeprogramm, der Exzellenzstrategie des Bundes und der Lander, gefordert.

Das Centre for the Advanced Study of Collective Behaviour (CASCB) wurde im Januar 2019 von der Exzellenzinitiative ins Leben gerufen. Als
interdisziplinarer Exzellenzcluster untersuchen wir mit einer weltweit einzigartigen Forschungsinfrastruktur, dem Imaging Hangar, das komplexe
Verhalten von Tierkollektiven sowie das menschliche Gruppenverhalten. Zur Unterstiitzung unseres wissenschaftsunterstiitzenden Teams suchen
wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine*n Forschungsdatenmanager*in.

Sie flihlen sich in einem dynamischen universitaren Umfeld wohl und begeistern sich fiir Forschungsdatenmanagement (FDM) und internationale
Spitzenforschung. Sie haben Freude daran, die Mitglieder unseres Clusters im gesamten Forschungsdaten-Lebenszyklus, insbesondere beim
Erstellen von Datenmanagementplanen und Workflows, bei der FAIRen-Publikation von Daten sowie der Nutzung von Open Science-Angeboten
und -software zu unterstlitzen und zu beraten. Dazu erstellen Sie eigenverantwortlich Konzepte zur Datenspeicherung und -sicherung und sorgen
proaktiv und verlasslich fir die Umsetzung von Leitlinien, etwa dem DFG-Kodex ,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis‘. Wenn Sie
sich neben ihrer fachlichen und konzeptionellen Stérke noch durch eine hohe Dienstleistungsorientierung und Teamfahigkeit auszeichnen,
mochten wir Sie ausgesprochen gerne kennenlernen!

lhre Aufgaben

- Eigenverantwortliche Fiihrung des
Ressorts FDM am Cluster

- Erstellung eines Konzepts zur
langfristigen Speicherung und
Sicherstellung der Verfligbarkeit der
entstehenden Forschungsdaten

- Beratung und Unterstlitzung von
Forschungsantragen und -projekten zu
Fragen des FDM

- Erstellung von FDM-Leitlinien zum
Umgang mit Forschungsdaten im Cluster

- Konzeption, Erstellung und Pflege eines
Verzeichnisses der entstandenen
Forschungsdaten

- Beratungen und Schulungen —auch bei
anderen Aspekten von Open Science
(Open Access, Open Software etc.)

— Zusammenarbeit mitrelevanten
hochschulinternen und externen
Schnittstellen

lhr Profil

— Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium

— Gerne Promotion, wissenschatftliche
Projekterfahrung oder fiir die Tatigkeit
relevante Zusatzausbildung

— Einschlagige Berufserfahrungin einem
wissenschaftsunterstiitzenden Bereich

— Technisches Verstandnis

— Erfahrung und Interesse an Schulungs-
und Beratungstatigkeiten

— Eigenverantwortliche und sorgféltige
Arbeitsweise
— Freundliches, kommunikationsstarkes und

dienstleistungsorientiertes Auftreten
auch in arbeitsintensiveren Phasen

— FlieBende Deutsch-und
Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen

Eine interessante und herausfordernde
Tatigkeitam Puls spannender
Forschungsaktivitaten mit weltweit
einmaliger Infrastruktur und
interdisziplinarer Ausrichtung

Hohe Flexibilitat und Unabhangigkeitin
der Organisation eigener Aufgaben

Ein familienfreundliches Universitéts- und
Arbeitsumfeld, das Vielfalt und
Chancengleichheit schatzt und fordert

Integration in ein motiviertes und
wertschatzendes Kernteam sowie eine
lebendige Forschungscommunity

Moglichkeiten der individuellen
Weiterbildung und Weiterentwicklung

Job Ticket BW
Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L (je nach den

personlichen Voraussetzungen bis
Entgeltgruppe 13 TV-L)


mailto:elisabeth.boeker@uni-konstanz.de

BeiFragen wenden Sie sich gerne an Frau Dr. Elisabeth Boker per E-Mail: elisabeth.boeker@uni-konstanz.de.

Fihlen Sie sich angesprochen ? Dann freuen wir uns auflhre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen bis zum 22. Februar 2022 (iber das Online-
Bewerbungsportal.

Die Universitat Konstanz engagiert sich flir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Darliber hinaus unterstitzt sie
Dual Career-Paare (unikn/dcc)Sie strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen im ausgeschriebenen Bereich an
(uni.kn/chancengleichheit).Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer
der Schwerbehindertenvertretung: +49 (0) 7531 88-4016).
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