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Die Hochschule am Meer

Die Hochschule Bremerhaven ist eine staatliche Fachhochschule mit rund 3.200 Studierenden. Zu ih-
rem maritimen Profil tragt nicht nur die geografische Lage der Hochschule bei, sondern auch ihre inno-
vativen und maritim geprdgten Studiengdnge. Die ,,Hochschule am Meer“ legt gro3en Wert auf erfolg-
reiches Lernen und gute Lehre und konnte in entsprechenden Wettbewerben schon mehrfach {iberzeu-
gen. Zuletzt war sie in der zweiten Phase des Qualitdatspakts Lehre mit einem umfangreichen Projektan-
trag erfolgreich.

Eine TeilmaBBnahme ist dabei die bessere Versorgung der Studierenden mit Informationen zum Stu-
dienverlauf und daran angepassten individualisierten Unterstiitzungsangeboten. Auf der Basis einer
Studienverlaufsanalyse zu problematischen Studienverldufen soll die automatische Erstellung indivi-
dualisierter Berichte zum Studienverlauf fiir die Studierenden entwickelt werden. Dafiir ist in der Stab-
stelle Hochschulentwicklungsplanung und Qualitdtsmanagement zum 1. November 2016, befristet bis
zum 31.12.2020 die Stelle einer/eines

Wissenschaftliche_n Mitarbeiter_in
Entgeltgruppe 13 TV-L
(Kennziffer: QPL Il - Studienstandsberichte)

mit der Halfte der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen.
Aufgabenbereiche:
e Entwicklung eines Konzepts fiir individualisierte Studienstandsberichte
e technische Umsetzung und Implementierung von Studienstandsberichten
o Weiterentwicklung der Studienverlaufsanalyse
e Entwicklung und Organisation von passenden Hilfsangeboten fiir Studierende
e Mitarbeit bei Qualitditsmanagementprojekten

Voraussetzungen:
e einschldgiges abgeschlossenes wissenschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation
o fundierte Kenntnisse in Statistik und nach Mdéglichkeit in Wahrscheinlichkeitsrechnung
e sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere mit MS-Excel

Erwiinscht sind:

e Erfahrungen im Qualitdtsmanagement im Hochschulbereich

e Erfahrungen in der Studierendenverwaltung (insbesondere mit HIS GX)

e Erfahrung mit einer Statistiksoftware wie z.B. SPSS

e Erfahrung mit einer Datenbanksoftware wie z.B. Microsoft Access
Wir erwarten eine Persdnlichkeit, die sowohl die technische Umsetzung als auch die inhaltliche Gestal-
tung der Studienstandsberichte ibernimmt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld mit grof3er Eigenstdndigkeit
fiir eine ergebnisorientierte und kreative Arbeitsweise. Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Teamfahigkeit

und Belastbarkeit setzen wir voraus. Entsprechend dem Leitbild der Hochschule Bremerhaven wiin-
schen wir uns eine_n neue_n Kollegin/Kollegen mit ausgepragter Dienstleistungsmentalitét.

Mit den zu entwickelnden Studienstandsberichten soll letztlich auch eine starkere Bindung der Studie-
renden an die Hochschule erreicht werden. Wir setzten die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen
zur Erlangung noch fehlender Fahigkeiten voraus.

Fir Riickfragen steht Ihnen Herr Christian Méller (cmoeller@hs-bremerhaven.de, Tel.: 0471 4823 198)
zur Verfiigung.



Allgemeine Hinweise

Um die Unterreprdsentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, werden Frauen mit gleicher Quali-
fikation wie Ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert sich zu
bewerben.

Schwerbehinderten Bewerbern und Bewerberinnen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung Vorrang gegeben.

Im Sinne der Diversitat begriien wir ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Bitte reichen Sie uns nur Kopien von lhren Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen), da diese im
Falle einer Absage aus Kostengriinden nicht zuriickgesendet werden konnen. lhre Bewerbungsunterla-
gen werden in diesem Fall nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spdtestens 24. Oktober 2016 unter
Angabe der obigen Kennziffer an die
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Mitglied des Best Practice-Clubs
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