TI B TECHNISCHE
INFORMATIONSBIBLIOTHEK

| U UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

HANNOVER
- T W
( x X\’
.
,X-«-b\

08.10.2015

Stellenausschreibung Nr. 56/2015

Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek fiir Technik sowie
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitatsbibliothek
Hannover (UB) im raumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB
betragt ca. 400 Beschaftigte.

Um den zunehmenden Anforderungen gerecht werden zu kénnen, unterliegen die IT-Bereiche der
Bibliothek einer kontinuierlichen Entwicklung. Im Zuge einer Neuorganisation ist in der TIB/UB zum
nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Stellvertretende Leitung der Abteilung EDV
und Technische Infrastruktur (m/w)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39,8 Wochenstunden), der Arbeitsplatz ist
grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Stelle ist derzeit nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet, die
Entwicklung der Stelle und eine damit verbundene Héherstufung in die Entgeltgruppe 14 TV-L wird
angestrebt.

Die Abteilung ist kiinftig in vier Aufgabenbereiche untergliedert, zwei Bereiche mit dem Schwerpunkt
Anwendungsbetrieb und zwei Bereiche mit dem Schwerpunkt Systemtechnik. Die Abteilung umfasst
insgesamt etwa 25 Stellen.

Aufgaben

e Als stellvertretende Abteilungsleitung unterstiitzen Sie die Abteilungsleitung sowohl bei
organisatorischen wie auch bei operativen Aufgaben. Sie Ubernehmen Verantwortung bei
Planung und Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen von Projekten wie auch im laufenden
Betrieb.

e Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt im Bereich der Systemtechnik und umfasst insbesondere die
Koordinierung der Arbeitsgebiete Rechenzentrumsbetrieb, Netzwerktechnik, Unix- und Linux-
Systeme sowie Windows-Systeme.

e Sie stehen im laufenden Kontakt mit der Abteilung IT-Entwicklung, mit den Fachabteilungen
der Bibliothek wie auch mit Partnern und engagieren sich in der Gremienarbeit.

Anforderungen

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master,
Universitatsdiplom oder gleichwertig) aus dem Bereich der Informatik oder einer technischen
oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung. Sie verfliigen Gber mehrjahrige Berufserfahrung in
den genannten Arbeitsgebieten.

e Sie haben Erfahrung in der Personalfiihrung wie auch in der Arbeitsorganisation. Sie verfligen
Uber ein hohes personliches Engagement, sind flexibel, belastbar und ausdauernd. Sie besitzen
die Fahigkeit zu konzeptionellem und innovativem Denken.

e Sie haben umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Betriebssysteme
(Windows, Linux, Unix), in der Virtualisierung (Hyper-V, ESXi, KVM, LxC), hinsichtlich Storage
(NAS, SAN) und Netzwerktechnik (Cisco) sowie Backup und Monitoring einschlieBlich jeweils
zugehoriger Hardware. Sie sind vertraut mit Script-/Programmiersprachen (bash, Perl, PHP,
Java) sowie Datenbanken (Oracle, MySQL, MariaDB).

e Neben Deutsch verfligen Sie liber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.



Interessentinnen und Interessenten konnen sich bei Herrn Nord, Tel. 0511 762-4066, naher ber
das Arbeitsgebiet informieren.

Die Leibniz Universitat Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungsnummer 56/2015 bis zum
05.11.2015 an die TIB/UB, Team Personal, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover
oder als PDF-Datei an Bewerbung@tib.uni-hannover.de. Fiir eine Online-Bewerbung verwenden Sie
bitte ein einziges PDF-Dokument.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de
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