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Als Reformuniversitatim Jahr 1994 wieder gegrundet, versteht sich die Universitat Erfurt
als forschungsorientierte, international ausgerichtete Universitat, die der Innovation in
Studium und Lehre verpflichtet ist.

Als kultur-, geistes-, sozial- und bildungswissenschaftliche Profiluniversitat mit einem
Studienangebotin rund 25 Bachelor-, 15 forschungsorientierten Master- und vier an-
wendungsorientierten, auf das Lehramt in Grund-, Regel-, Férder- und Berufsschulen
bezogenen Master-Studienangeboten nimmt sie einen eigenen Platz in der Hochschul-
landschaft ein. Mit ihrem spezifischen Profil begreift sie sich als offener Ort kritischer
Reflexion und wissenschaftlicher Auseinandersetzung mit zentralen gesellschaftlichen
sowie kulturellen Herausforderungen.

Ihre Lage in der Mitte Deutschlands und ihr lebendiger Campus der kurzen Wege
machen die Universitat Erfurt zu einem attraktiven Lehr-, Lern- und Arbeitsort fur rund
5.700 Studierende, 100 Professor*innen, 400 wissenschaftliche Beschaftigte und 300
Beschaftigte in der Verwaltung.

An der Universitat Erfurt ist spatestens zum Oktober 2026 mit Eintritt des jetzigen
Amtsinhabers in den Ruhestand die Position

der Prasidentin*des Prasidenten (w/m/d)

Besoldungsgruppe W3 zuziglich eines Funktionsleistungsbezuges
(gem. 8 30 Abs. 1 Thiiringer Besoldungsgesetz)

ZU besetzen.

Aufgabengebiet

Die Prasidentin*der Prasident ist in herausgestellter Position fur die Universitat Erfurt
und ihre strategische Entwicklung verantwortlich. Die Stelleninhaberin*der Stelleninhaber
vertritt die Universitat nach aul3en, legt die Richtlinien fur das Prasidium fest und fahrt
den Vorsitz in Prasidium und Senat.

Einstellungsvoraussetzungen
Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus dem Thuringer Hochschulgesetz,
insbesondere § 30 Abs. 7.

Weitere Anforderungen

Sie sind eine Personlichkeit, die langjahrige Leitungserfahrung im Wissenschaftsbe-
reich besitzt und ausgepragte Erfahrungen im Hochschulmanagement mitbringt. Sie
verfugen Ubereinschlagige Erfahrungen im nationalen und internationalen Wissen-
schaftssystem sowie insbesondere der Hochschulpolitik. Sie sind in der Lage, das Profil



der Universitat Erfurtininter- und transdisziplinarer Perspektive erfolgreich weiterzu-
entwickeln. Sie gestalten strukturelle Anpassungen in Zusammenarbeit mit den Gre-
mien und Fakultaten konstruktiv, um die regionale, nationale und internationale Positi-
onierung der Universitat Erfurt als attraktiver Studienort sowie als innovative For-
schungseinrichtung mitihrer spezifischen Schwerpunktsetzung langfristig zu sichern.
Sie bringen ein ausdruckliches Interesse zur Forderung von Wissenschaftler*innen auf
allen Karrierestufen mit und setzen sich mit Uberzeugung fiir Chancengleichheit und
Diversitat ein. Siesind eine zugewandt agierende Fuhrungspersonlichkeit, die heraus-
ragende Kommunikations-, Kooperations- und Integrationsfahigkeiten besitzt, visionar
denktund strategisch handelt. Sie zeigen Prasenz auf dem Campus, um das Zusam-
menspiel von Studium und Lehre, Forschung und Transfer voranzutreiben.

Rahmenbedingungen

Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Die Prasidentin*der Prasident wird fur die Dauer der
Amtszeit im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt, soweit nicht durch Vertrag ein befris-
tetes Beschaftigungsverhaltnis begrindet wird; die mehrfache Wiederernennung oder
Wiedereinstellung ist moglich.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und
begriuf3t Bewerbungen, die dazu beitragen. Sie hat das Audit , Vielfalt gestalten” erfolg-
reich durchlaufen, istals ,familiengerechte hochschule” auditiert und hat im Professo-
rinnenprogramm1III des Bundes und der Lander das Pradikat ,Gleichstellung ausge-
zeichnet” erhalten.

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen und Menschen mit Behin-
derung in leitenden Positionen an und fordert diese nachdrtcklich zur Bewerbung auf.
Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit,
Homeoffice und andere FlexibilisierungsmalRnahmen. Sie fordert die berufliche Ent-
wicklungihrer Beschaftigten durch Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten und bietet
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements verschiedene Gesundheits-
und Praventionsangebote an.

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekréaftigen Unterlagen und ersten konzeptionellen Uberle-
gungen zur strategischen Entwicklung der Universitat Erfurt senden Sie bitte per E-Mail
unter Angabe der Kennziffer bis zum 12.06.2025 an die Vorsitzende des Universitatsra-
tes:

Frau Prof. Dr. Andrea D. BUhrmann
c/o Geschaftsstelle des Universitatsrates * Herrn Niklas Radenbach
Universitat Erfurt « Postfach 90 02 21 + 99105 Erfurt
E-Mail: universitaetsrat@uni-erfurt.de

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in elektronischer Form aus technischen Grinden
eine GrofBe von 15 MB nicht Uberschreiten durfen.
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Hinweise zum Datenschutz

Das Mailsystem der Universitat Erfurt arbeitet generell mit Transportverschlisselung.
Achten Sie bitte darauf, dass Sie beim E-Mail-Versand ebenfalls Transportverschlusse-
lung verwenden. Um aulRerdem eine Ende-zu-Ende-Verschllsselung einzusetzen, nut-
zen Sie bitte anstelleder o. g. E-Mail-Adresse die E-Mail-Adresse bewerbung@uni-er-
furt.de. FUr diese E-Mail-Adresse finden Sie das Zertifikat mit dem 6ffentlichen Schlussel
far den Versand der verschlUsselten E-Mail unter https://www.uni-erfurt.de/univer-
sitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen. Wenn Sievon der Moglich-
keit der VerschlUsselung per Zertifikat keinen Gebrauch machen, kann keine Verschlus-
selung des Inhalts Ihrer E-Mail gewahrleistet werden.

Bei der Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form gilt Ihre Zu-
stimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhange auf schadliche Codes, Viren und
Spams zu Uberprufen, die erforderlichen Daten voribergehend zu speichern sowie den
weiteren Schriftverkehr (unverschlisselt) per E-Mail zu fuhren.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie aulBerdem der weiteren Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfuhrung des Bewer-
bungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grinden ge-
genuber o. g. Stelle(n) schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten
Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufen-
den Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden kann.

Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemal3 Art. 13 EU-Datenschutzgrundverord-
nung (EU-DSGVO) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt (,Datenschutzhinweise fir Be-
werber*innen”) auf unseren Internetseiten unter https://www.uni-erfurt.de/univer-
sitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenausschreibungen.

Hinweis zur Kostenubernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Ubernommen.
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