Das Leibniz-Institut fir Gemise- und Zierpflanzenbau (IGZ) betreibt Forschung fir eine nachhaltige Produktion von Gemise und
eine gesunde Erndhrung fir Menschen in der ganzen Welt. Das IGZ hat seinen Sitz in Grof3beeren bei Potsdam und Berlin und ist
Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft.

Am IGZ ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt und zundchst befristet bis 31.12.2023, in Grof3beeren (nahe Berlin und Potsdam)
folgende Stelle zu besetzen:

Studentische Hilfskraft (w,m,div.) im Bereich Wissenschaftsmanagement
(auf Minijob-Basis, je 520,- Euro Monatsverdienst, ca. 40 Stunden/Monat)
Kennz. 15/2023/3

Die Hilfskraft wird fur die zentrale Koordinierungsstelle (KSt) ,,Agrarsysteme der Zukunft®, welche im Rahmen der Forderlinie
~Agrarsysteme der Zukunft®* vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gefdrdert wird, tatig sein. Die
deutschlandweit acht Forschungsverbiinde der Forderlinie ,Agrarsysteme der Zukunft" entwickeln und erproben Ansédtze fir eine
nachhaltige Gestaltung der Agrarproduktion. Die KSt ist dafir zustandig die Forschungs- und Wissensressourcen der Konsortien
zu bundeln. Sie fordert zudem die gezielte Vernetzung der Verbiinde um Synergien zu ermdglichen. Dariber hinaus unterstitzt
die KSt die nationale und internationale Sichtbarkeit der geforderten Konsortien, entwickelt Konzepte fir die
zielgruppenspezifische Fachinformation und setzt diese um.

Die Aufgaben umfassen

» organisatorische Unterstitzung und Mitarbeit bei Veranstaltungen

= Betreuung von Event-Webseiten

= Verfassen und Lektorieren von Abstract Books, Texten fir Webseiten, Newsletter, Social Media etc.
* allgemeine Recherchetatigkeit und Angebotseinholung

= Recherche von Hintergrundinformationen fir fachrelevante Themen

Wir erwarten

» Immatrikulation in einem geistes-, sozial- oder naturwissenschaftlichen Studienfach (bevorzugt Masterstudierdende)
= erste Erfahrungen in der Organisation und Planung von (wissenschaftlichen) Veranstaltungen

» erste Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

= geUbter Umgang mit Office-, Internet- und Grafik-Tools

= sorgfdltige und strukturierte Arbeitsweise

= Zuverldssigkeit, Motivation und Eigenstandigkeit

» freundliches Auftreten sowie Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

= gute Englischkenntnisse

Wir bieten

= die Mitarbeit an einem hochaktuellen Forschungsthema in einem dynamischen Team
* ein gutes Arbeitsklima in einer kollegialen und freundlichen Atmosphare

= flexible Einteilung der Arbeitszeit nach Absprache und mobiles Arbeiten ist moglich

Nahere Auskinfte zum IGZ erhalten Sie unter www.igzev.de. Rickfragen sind méglich bei Dr. Rebecca Klopsch (03370178
162;klopsch@igzev.de).

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Fir das IGZ ist Chancengleichheit von besonderer Bedeutung.
Menschen mit Behinderung werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beschéftigt. Das IGZ ist durch die Diversitat seiner
Mitarbeiter*innen geprdgt und begrif3t Bewerbungen von allen qualifizierten Kandidat*innen, unabhangig von Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder ethnischer Herkunft.

Aussagefdhige schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer per Email im PDF-Format an
bewerbung@igzev.de.
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