Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) gehort zu den groRen Universitaten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstarke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversitat
ermdoglicht die JGU ein Fachgrenzen iberschreitendes Lehren und Lernen und eréffnet groRes Potenzial fir inter-
national renommierte, interdisziplindre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus — ein Ort lebendiger akademischer Kultur fiir Forschende, Lehrende und Studierende aus allen

Kontinenten.

Fachbereich 03 — Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl fir Accounting der Johannes Guten-

berg-Universitat Mainz

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

in Vollzeit (100%)

Der Lehrstuhl fir Accounting betreibt Lehre und For-
schung Rund um das Thema Rechnungswesen mit
einem Fokus auf die 6konomische Intuition. Als be-
vorzugte wissenschaftliche Methode verwenden wir
die modelltheoretische Analyse, um den Einfluss von
Informationen auf kaufménnische Entscheidungspro-
zesse zu untersuchen.

lhre Aufgaben:
= Unterstitzung in modelltheoretischen For-

schungsprojekten und Veréffentlichungen im
Bereiche Accounting, Wirtschaftsprifung und
Corporate Governance

= Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten mit
internationalen Forschern

= Initiierung eigener Forschungsprojekte im Zuge
der Verfassung einer Dissertation

= Lehrtétigkeit im Bachelor- und Masterprogramm
der Gutenberg School of Management and Eco-

nomics

= Teilnahme und Vortrage bei internationalen Kon-
ferenzen

Ihr Profil:

Die Bewerberinnen und Bewerber muissen neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die in § 57 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz gefor-
derten Einstellungsvoraussetzungen erfillen.

= ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium in BWL, VWL, Mathe-
matik oder &hnlichen Bereichen

= ausgezeichnete Leistungen in den bisherigen
akademischen Studien und eine hohe Kompe-
tenz im wissenschaftlichen Arbeiten

= sehr gute Féhigkeiten in Accounting, Mikrotko-
nomie, Mathematik und Statistik

= hohe Motivation zur analytischen Forschung

= Fahigkeit zur Teamarbeit und zum selbststandi-
gen Arbeiten

= sehr gute Fahigkeiten in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen:

= Aus- und Weiterbildung der akademischen Fa-

higkeiten in analytischer Modellierung

Kooperation in Forschungsprojekten

Unterstiitzung bei der Dissertation

Internationales, forschungsorientiertes Umfeld

Verbindungen zu internationalen Forschungs-

netzwerken

= Jobticket wahlweise im gesamten Rhein-Main
Gebiet

= umfangreiche Personalentwicklungsangebote

= flexible Arbeitszeitregelungen

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergiitet und ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt zunéchst befristet fir die
Dauer von drei Jahren zu besetzen. Es besteht die
Maoglichkeit zur Verlangerung um 3 weitere Jahre.

Die Stelle dient der wissenschatftlichen Qualifikation
(Promotion).

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begriiRen qualifizierte
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen
Hintergrunden.

Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhdhen, und haben daher
ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, CV, Abschlusszeugnisse
zunéchst in Kopie) zusammengefasst in einer pdf-
Datei unter Angabe der Kenn-Nr.: 12721-03-wiss-
ml bis zum 01.11.2021 per E-Mail an:

kronenberger@uni-mainz.de

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Frau JProf. Dr.
Sandra Kronenberger, E-Mail: kronenberger@uni-
mainz.de.

Hinweise zum Datenschutz:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/fi-
les/2020/09/Datenschutz-Bewerberinnen.pdf
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