
Ihr Hintergrund: 

	 (Quer-) EinsteigerInnen in das Forschungsma-
nagement an Hochschulen und außeruniversitären 
Forschungseinrichtungen mit max. 1-2 Jahren Berufs-
erfahrung

	 Dozierende: 

	 Astrid Schmitz, Sz-Coaching, Inden; Dr. Chris-
tine D. Schmidt, Forschungsreferentin Universität 
Münster; Dr. Maren Zempel-Gino, Forschungsrefe-
rentin Georg-August-Universität Göttingen

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihr Ansprechpartner: Henning Rickelt 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 7629 2375 / rickelt@zwm-speyer.de

Inhalte des Lehrgangs: 

Kick-Off

	 Modul 1: Grundlagen des Forschungs- 
	 managements

Live-Webinar 1: Grundlagen des Förderrechts 

Modul 2: Fördermittelmanagement, Beratung 		
von WissenschaftlerInnen
Live-Webinar 2: Erfahrungsaustausch zu Bera-		

	 tungssituationen
	 Modul 3: Management von Forschungs- 

	 verbünden

	 Preis: 

Veranstaltungsgebühr
2.990 € / 2.392 € für ZWM-Mitglieder

Tagungspauschale
420 € brutto (Tagesverpflegung 
ohne Abendessen)

€

Termine & Ort: 

Kick-Off 18.11.2024, Zoom (09:00 - 10:30 Uhr)

Modul 1 10.12.2024, 10:00-18:00 Uhr
   11.12.2024, 08:30-17:00 Uhr 

Tagungs- und Gästehaus St. Georg, Köln 

Live-Webinar 1 13.01.2025 (09:00 -12:00 Uhr) 

Modul 2 28.01.2025, 10:00-18:00 Uhr
   29.01.2025, 08:30-17:00 Uhr

Hotel agora am Aasee, Münster

Live-Webinar 2 10.02.2025 (09:00 - 12:00 Uhr)

Modul 3 18.02.2025, 10:00-18:00 Uhr
   19.02.2025, 08:30-17:00 Uhr

Meeet West, Berlin Wilmersdorf

Forschung, Transfer und Innovation 

Lehrgang für Forschungs-
managerInnen
Dieser innovative Lehrgang vermittelt Ihnen das fachlich-metho-
dische und sozial-kommunikative Rüstzeug für eine erfolgrei-
che Tätigkeit im Forschungsmanagement an Hochschulen und 
Wissenschaftseinrichtungen. Das vollständig an der Berufspraxis 
orientierte Curriculum richtet sich vor allem an (Quer-) Einsteige-
rInnen ins Forschungsmanagement und bietet diesen die Möglich-
keit, fundamentales Knowhow in zentralen Aufgabenfeldern ihres 
Berufsfelds zu erwerben bzw. zu vertiefen. Darüber hinaus bietet 
der Lehrgang eine ideale Plattform für den Erfahrungsaustausch 
und die Erweiterung des eigenen beruflichen Netzwerks. 

Die TeilnehmerInnen durchlaufen einen integrierten Lernprozess 
im Blended-Learning-Format, in dem sie die zentralen berufsbe-
zogenen Kompetenzen für ihre Arbeit im Forschungsmanagement 
erwerben und gemeinsam reflektieren.

„Der gesamte Prozess ist sehr interaktiv gestaltet. Neben den 
fachlichen Inputs der berufserfahrenen Trainerin stehen die 
Arbeit an Fallbeispielen, Rollenübungen und der gemeinsame 
Austausch der TeilnehmerInnen im Vordergrund. Darüber hinaus 
steht der Austausch mit BerufspraktikerInnen und/oder Vertre-
terInnen von Förderorganisationen auf dem Programm.“

Henning Rickelt,
Geschäftsführer ZWM


