Forschung, Transfer und Innovation

Lehrgang fur Forschungs-
managerinnen

In diesem innovativen Lehrgang erwerben Sie das fachlich-me-
thodische und sozial-kommunikative Ristzeug fur eine erfolg-
reiche Tatigkeit im Forschungsmanagement an Hochschulen und
Wissenschaftseinrichtungen. Das vollstandig an der Berufspraxis
orientierte Curriculum richtet sich vor allem an (Quer-) Einsteige-
rinnen ins Forschungsmanagement und bietet diesen die Mog-
lichkeit, fundamentales Know-how in zentralen Aufgabenfeldern
ihres Berufsfelds zu erwerben bzw. zu vertiefen. Darliber hinaus
bietet der Lehrgang eine ideale Plattform fir den Erfahrungsaus-
tausch und die Erweiterung des eigenen beruflichen Netzwerks.

Die Teilnehmerinnen durchlaufen einen integrierten Lernprozess
im Blended-Learning-Format, in dem sie die zentralen berufs-
bezogenen Kompetenzen fur ihre Arbeit im Forschungsmanage-
ment erwerben und gemeinsam reflektieren:

- Online-Kick-Off zur Einfihrung in Ziele, Struktur des Programms
- Drei praxisorientierte Prasenztrainings a 2 Tage

- Zwei Live-Webinare zur gezielten Vertiefung bzw. Reflexion der
Lerninhalte aus den Prasenzmodulen
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Inhalte des Lehrgangs:

Kick-Off

Modul 1: Grundlagen des Forschungs-
managements

Live-Webinar 1: Grundlagen des Forderrechts
Modul 2: Fordermittelmanagement, Beratung
von Wissenschaftlerinnen

Live-Webinar 2: Online-Tools, Service-Angebote
zur Forschungsforderung

Modul 3: Management von Forschungs-
verbiinden
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Trainerlnnen:

P Astrid Schmitz, Sz-Coaching, Inden
Dr. Christine Schmidt, Forschungsreferentin
Universitat MlUnster
Dr. Maren Zempel-Gino, Forschungsreferentin
Universitat Gottingen

lhr Hintergrund:

P (Quer-) Einsteigerinnen in das Forschungsma-
nagement an Hochschulen und auRBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen mit ca. 1-2 Jahren Berufs-
erfahrung

Weitere Informationen und Buchung unter

www.zwm-speyer.de/weiterbildung

.Der gesamte Prozess ist sehr interaktiv gestaltet. Neben den
fachlichen Inputs der berufserfahrenen Trainerin stehen die
Arbeit an Fallbeispielen, Rolleniibungen und der gemeinsame
Austausch der Teilnehmerinnen im Vordergrund. Dariiber hinaus
spielt der kollegiale Austausch - beispielsweise mit Vertreterin-
nen von Férderorganisationen - eine wichtige Rolle.”

Henning Rickelt,
Geschéftsfuhrer ZWM

g0 Termine & Ort:

P> Kick-Off 18.11.2025 (09:30 -10:30 Uhr)

»  Modul1
23.09.2025, 10:00 - 24.09.2025, 17:00 Uhr, Frank-
furt

» Live-Webinar 1, 02.10.2025 (09:00 -12:00 Uhr)

» Modul 2
11.11.2025, 10:00 Uhr - 12.11.2025, 17:00 Uhr,
Munster

» Live-Webinar 2, 20.11.2025 (09:00 - 12:00 Uhr)
» Modul 3

09.12.2025, 10:00 Uhr - 10.12.2025, 17:00 Uhr,
Koln

Preis:

P> Veranstaltungsgebihr
3.190 €/ 2.552 € fur ZWM-Mitglieder

P> Tagungspauschale
420 € brutto (Tagesverpflegung ohne
Abendessen)

Ihr Ansprechpartner: Henning Rickelt
Zentrum fur Wissenschaftsmanagement e.V.
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer
+49 157 7629 2375 / rickelt@zwm-speyer.de
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