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Die Graduate School of Economic & Social Sciences (GESS) der Universitat Mannheim maochte Sie hiermit zu der
Tagung
Perspektive 2017+
Herausforderungen und Losungsansatze im Management von Graduiertenschulen

vom 25.-27. Marz 2015 an der Universitdt Mannheim einladen.

Gemeinsam mit lhnen mochten wir die Gelegenheit wahrnehmen, aktuelle Herausforderungen sowie Best-
Practice Beispiele im Management von Graduiertenschulen zu diskutieren und einen intensiven Erfahrungsaus-
tausch untereinander zu ermaglichen.

Die Tagung richtet sich explizit an Leiterlnnen sowie Mitarbeiterlnnen im Management von Graduiertenschulen,
die im Rahmen der Exzellenzinitiative der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gefordert werden.

Er6ffnet wird die Tagung am 25. Marz 2015 um 17 Uhr durch den Rektor der Universitdt Mannheim, Herrn Prof.
Dr. Ernst-Ludwig von Thadden, den Sprecher der Graduiertenschule Herrn Prof. Dr. Thomas Brauninger sowie die
Vizerektorin fiir Infrastruktur, Chancengleichheit und wissenschaftlichen Nachwuchs, Frau Prof. Dr. Eva Eckkram-
mer. Es ist zudem eine Keynote der DFG- Leitung fiir die Férderlinie ,,Graduiertenschulen” geplant.

Neben 5 -6 themenspezifischen Arbeitsgruppen planen wir auch die Prasentation ausgewahlter Graduierten-
schulen. Wiinschenswert wére es, dass alle groRen Fachrichtungen (Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Natur-
und Ingenieurwissenschaften, Kultur- und Geisteswissenschaften) abgedeckt werden. Sollten Sie Interesse daran
haben, in einer 20-miniitigen Prasentation liber die Entwicklung lhrer Einrichtung und auch die damit verbun-
denen Herausforderungen zu berichten, wiirden wir uns tber eine Riickmeldung bis zum 6. Oktober 2014 freuen.

Hinsichtlich der Arbeitsgruppen méchten wir Ihnen verschiedene Themenschwerpunkte anbieten. Bitte teilen Sie
uns bis zum 6. Oktober 2014 Ihre drei Praferenzen mit.



Wir wiirden wir uns freuen, wenn Sie sich dariber hinaus zum Einstieg in die Thematik bereit erklaren wirden,
zu einem der Themenfelder einen Impulsvortrag zu lbernehmen oder ein Best-Practice Beispiel lhrer Einrichtung
vorzustellen.

Schwerpunkt 1 — Der Stellenwert von Marketing und Kommunikation an Graduiertenschulen.

Schwerpunkt 2 — Fundraising an Graduiertenschulen: Aktueller Stand und kiinftige Herausforderungen.

Schwerpunkt 3 — Alles Excel oder was? Moglichkeiten einer zukunftsgewandten (IT-)Infrastruktur zur
Doktorandenverwaltung.

Schwerpunkt 4 — Alumni-Management an Graduiertenschulen: Notwendigkeit oder Zeitverschwendung?

Schwerpunkt 5 — More than Academia: Uberfachliche Qualifikation im Rahmen der Nachwuchsférderung an
Graduiertenschulen

Schwerpunkt 6 — Gender & Diversity an Graduiertenschulen: Weit mehr als nur Forderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses?

Schwerpunkt 7 — Evaluierung, Monitoring & Co: Qualitatssicherung an Graduiertenschulen

Schwerpunkt 8 — Status von Graduiertenschulen innerhalb des deutschen Universitats- und Wissenschafts-
systems: Integration eines Fremdkorpers?

In den kommenden Monaten erhalten Sie das Programm sowie weiterfiihrende Informationen zu Ablauf, mogli-
chen Unterkunftskontingenten etc. Sie finden ab dem 15. November dariber hinaus alle Informationen auf der

neuen Webseite der Graduiertenschule der Universitat Mannheim: gess.uni-mannheim.de

Sollten Sie Mitarbeiterinnen und/oder Kolleginnen haben, fiir die die Tagung ebenfalls von Interesse sein kénnte,
wirden wir uns freuen, wenn Sie die Einladung an diese weiterleiten.

Wir hoffen, Sie im Marz 2015 in Mannheim begriRen zu dirfen und freuen uns auf Ihre Riickmeldung bis spates-
tens 6. Oktober an: gess.uni-mannheim.de

Mit freundlichen GrilRen

Das Team der Graduate School of Economic & Social Sciences



