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An der Eberhard Karls Universität Tübingen ist in der Graduiertenschule Learning, Educational 

Achievement, and Life Course Development (LEAD) die Stelle  
 

einer Wissenschaftlichen Koordinatorin/eines wissenschaftlichen Koordinators  
(Kenn-Nr. LEAD04) 

 
(1,0 TV-L E13, auf drei Jahre befristet mit Möglichkeit der Verlängerung) 

nach Möglichkeit zum 01.11.2012 zu besetzen. 
 
Die Graduiertenschule LEAD wird im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Länder 
gefördert. In enger Zusammenarbeit widmen sich Doktorand(inn)en, Post-Doktorand(inn)en und 
Professor(inn)en in LEAD sieben für Wissenschaft und Praxis gleichermaßen relevanten Fragen 
zum Lehren und Lernen und klären damit Voraussetzungen und Konsequenzen von erfolgreichen 
Bildungsverläufen. Die Graduiertenschule verfolgt einen interdisziplinären Ansatz, in dem 
empirische Bildungsforschung mit mehreren Subdisziplinen der Psychologie sowie mit 
Neurowissenschaften, Soziologie, Linguistik, Wirtschaftswissenschaften und Informatik verbunden 
wird. Ein zentrales Merkmal von LEAD ist das LEADing Research Center, das als zentrale 
Einrichtung der Graduiertenschule die interdisziplinäre Doktorandenausbildung in empirischer 
Bildungsforschung und angrenzenden Disziplinen unterstützt. Weitere Informationen zur 
Graduiertenschule LEAD finden Sie unter http://www.lead.uni-tuebingen.de 
 
Der Aufgabenbereich der wissenschaftlichen Koordinatorin/des wissenschaftlichen Koordinators 
liegt im wissenschaftlichen Management der Graduiertenschule. Dies umfasst u.a. a) den Aufbau, 
die Organisation und die Evaluation der Gremien der Graduiertenschule, des Trainingsprogramms, 
der Bewerbungs- und Förderantragsverfahren, b) die nationale und internationale Vernetzung (z.B. 
die Planung und Koordination von lab visits) sowie c) die interne und externe Öffentlichkeitsarbeit. 
Dabei arbeitet die wissenschaftliche Koordinatorin/der wissenschaftliche Koordinator eng mit der 
Leitung der Graduiertenschule und den beteiligten Principle Investigators zusammen. 
 
Vorausgesetzt werden ein sehr guter Studienabschluss in einer Sozial-, Geistes- oder 
Wirtschaftswissenschaft, gute Englischkenntnisse und ein Interesse an Bildungsforschung. 
Erfahrungen im Aufbau und der administrativen Leitung von wissenschaftlichen Projektverbünden, 
Promotionsprogrammen o.ä. sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und bittet deshalb 
entsprechend qualifizierte Frauen um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen inkl. Lebenslauf und Zeugniskopien richten Sie bitte 
elektronisch an: 
 
Prof. Dr. Ulrich Trautwein (E-Mail: ulrich.trautwein@uni-tuebingen.de) 
Institut für Erziehungswissenschaft 
Europastraße 6 
72072 Tübingen 
 
Bewerbungsschluss ist der 31. August 2012. Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 
06. September 2012 stattfinden.  


