
  

 

 
  

  

Im Internationalen Zentrum für Hochschulforschung (INCHER-Kassel) (Prof. Dr. 

Georg Krücken) ist baldmöglichst folgende Stelle zu besetzen: 
 

Geschäftsführer/-in (EG 14 TV-H) 
 
  
 

Kennziffer  

19312 

Vollzeit; unbefristet 

 

Das International Centre for Higher Education Research (INCHER-Kassel), ein 

wissenschaftliches Zentrum der Universität Kassel mit derzeit ca. 45 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das sich durch eine hohe Drittmittelquote 

und Internationalität auszeichnet, sucht eine Geschäftsführerin oder einen 

Geschäftsführer, die oder der in Abstimmung mit dem geschäftsführenden 

Direktor des INCHER-Kassel alle operativen Angelegenheiten des INCHER-

Kassel leitet. 

 

Aufgabenprofil: 

Das Aufgabenspektrum der Geschäftsführerin oder des Geschäftsführers 

umfasst alle Bereiche der Verwaltung und des Personal- und 

Budgetmanagements sowie die Organisationsentwicklung und das 

Forschungsmanagement des INCHER-Kassel. Die Aufgaben im Einzelnen sind 

 Vorbereitung des jährlichen Haushalts- und Budgetplanes des INCHER-

Kassel 

 Verantwortliche Kosten- und Haushaltsüberwachung 

 Mitwirkung bei der Drittmittelakquise 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei der Personalrekrutierung 

 Personaleinsatz und Personalführung in den zentralen Servicebereichen des 

INCHER-Kassel 

 Beratung der Forschungsbereiche und Projektgruppen des INCHER-Kassel 

in Personalführung und Mittelbewirtschaftung 

 Vorbereitung der Direktoriumssitzungen des Zentrums und Umsetzung der 

Beschlüsse 

 Organisationsentwicklung des INCHER-Kassel 

 Weiterentwicklung des Forschungsmanagements  

 Mitwirkung in Projekten der Hochschulforschung 

 

Anforderungsprofil: 

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches 

Universitätsstudium und eine abgeschlossene Promotion. Berufserfahrung im 

Universitäts- oder Forschungsbereich, in einer vergleichbaren Stellung 

erworben, ist wünschenswert, ebenso Weiterbildung im 

Wissenschaftsmanagement. Anwendungsbreite Kenntnisse wichtiger Richtlinien 



im Personal- und Finanzwesen des öffentlichen Dienstes sowie Kenntnisse der 

Hochschulstruktur und ein sicherer Umgang mit Standardsoftware werden 

vorausgesetzt. Erkennen komplexer Zusammenhänge, sicheres Setzen von 

Prioritäten sowie Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit, 

Teamfähigkeit und die Fähigkeit zur Leitung des Mitarbeiterstabes werden 

erwartet. Sehr gute Englischkenntnisse runden das Profil ab. 

 

Arbeitsort ist das Internationale Zentrum für Hochschulforschung der 

Universität Kassel (INCHER-Kassel). 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Krücken (Tel.:0561 804-3994, E-Mail: 

kruecken@incher.uni-kassel.de) gern zur Verfügung. 

 

Bewerbungsfrist: 20.09.2012 

 

Die Universität Kassel ist in hohem Maße an der beruflichen Zufriedenheit ihrer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter interessiert. Sie fördert daher mit ihrem Dual Career 

Service und ihrem Family Welcome Service die Vereinbarkeit von Partnerschaft und Familie 

mit der beruflichen Entwicklung. Es gehört zu den strategischen Zielen der Universität 

Kassel, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu steigern. Bewerbungen 

von Frauen sind deshalb besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerber/-innen 

erhalten bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Bewerbungen sind unter 

Angabe der Kennziffer gern auch in elektronischer Form an den Präsidenten der 

Universität Kassel, 34109 Kassel bzw. bewerbungen@uni-kassel.de, zu richten. 
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