
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

07.06.2012 
 

Stellenausschreibung Nr. 24/2012 
 

Die Technische Informationsbibliothek (TIB) ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik sowie 
Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik und arbeitet mit der Universitätsbibliothek Hannover (UB) 
im räumlichen und organisatorischen Verbund. Der Personalbestand der TIB/UB beträgt ca. 400 Beschäftigte, der 
jährliche Erwerbungsetat ca. 11 Millionen Euro.  

In der TIB/UB ist zum 01.10.2012 eine Stelle für eine/n 
  

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(E 13 TV-L) 

 
in der Abteilung Digitale Bibliothek und wissenschaftliche Dienste im Team Produktentwicklung zu besetzen. 
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet, eine Verstetigung ist angestrebt. Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. 

Aufgaben: 

 Aufbau und Weiterentwicklung von Ontologien/Taxonomien für die technischen Fächer sowie 
automatischer Klassifikationsverfahren für textuelle und nicht-textuelle Materialien 

 Betreuung von technischen Fachreferaten im Kontext Maschinenbau, Grundlagen Technik, 
Verkehrstechnik; eine genaue Zuordnung erfolgt je nach Voraussetzungen der Bewerber/innen 

 Konzeption und Durchführung von Schulungen zur Vermittlung der Produkte und Dienstleistungen für die 
Kunden der TIB in Zusammenarbeit mit den Fachreferaten und dem Vertrieb 

 Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung von Metadatenmodellen für die textuellen und nicht-
textuellen Materialien 

 Beantragung von Drittmittelprojekten  

Vorraussetzungen:  

 einschlägiges Universitätsstudium, wobei ein abgeschlossenes Bachelor-Studium (Universität) 
Maschinenbau, Elektrotechnik oder Bauingenieurwesen Bedingung ist; erwünscht ist ein Master oder 
Diplom-Abschluss in den genannten Fächern 

 Erfahrungen bei der Konzeption, Weiterentwicklung und Vermittlung von Informationsdienstleitungen für 
Forschung und Lehre 

 sehr gute anwendungsbezogene IT-Kenntnisse, z. B. OWL, SKOS  
 hohe Dienstleistungsorientierung  
 Eigeninitiative, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz, kooperativer und 

ergebnisorientierter Leitungs- und Arbeitsstil 
 gute Englischkenntnisse  
 erwünscht: 

o Ausbildung für den höheren Bibliotheksdienst 
o Erfahrungen beim Aufbau von Ontologien, Taxonomien 
o Kenntnisse von Nicht-MAB/Marc-Metadatenformaten 

 
Interessentinnen und Interessenten können sich bei 

Frau Dr. Sens, Tel. 0511 762-3426 

näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind bitte schriftlich und unter Angabe der Ausschreibungsnummer 24/2012 bis zum 
05.07.2012 an die TIB/UB Personalverwaltung, Frau Petra Kaufke, Postfach 60 80, 30060 Hannover, 
zu richten. 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.uni-hannover.de und www.tib-hannover.de  

Das innovative Kompetenz- und Servicezentrum für Literatur- und Informationsversorgung 
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