
 

 

Die Technische Universität Dresden ist eine der führenden Universitäten in Deutschland.  

Mit ihrem Zukunftskonzept „Die Synergetische Universität“ verfolgt sie ein langfristiges 

Gesamtentwicklungsprogramm, das sie  in Bezug auf Personal, Struktur und 

Organisation verändern und im Wettbewerb mit den besten nationalen und 

internationalen Universitäten noch stärker als Volluniversität positionieren wird. 

 

In der Zentralen Universitätsverwaltung ist zum 01.10.2012 im Personalmanagement 

die Stelle eines/einer 

 

wiss. Referenten/-in (TV-L)  

 

zu besetzen. 

Aufgaben: Ausarbeitung eines strategischen Personalentwicklungskonzeptes sowie 

dessen Umsetzung bei konsequenter Orientierung am langfristigen synergetischen 

Gesamtentwicklungsprogramm der Technischen Universität Dresden. 

Voraussetzungen: wiss. HSA; vertiefte  Kenntnisse im Dienst- und Arbeitsrecht; 

langjährige einschlägige Berufserfahrungen mit Führungsanspruch, vorzugsweise im 

Hochschulwesen; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Gesucht wird eine 

Persönlichkeit, die sich durch ein hohes Maß an Engagement, Flexibilität, 

Entscheidungssicherheit, ein professionelles Auftreten, unbedingte Vertrauenswürdigkeit 

und Loyalität sowie durch Kommunikationsstärke, Teamgeist und soziale Kompetenz 

auszeichnet. 

Die TU Dresden strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in verantwortlicher Position 

an und bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bewerbungen 

geeigneter schwerbehinderter Menschen bzw. Gleichgestellter sind erwünscht. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen und dem 

Vermerk „persönlich/vertraulich“ bis zum 03.07.2012 (es gilt der Poststempel der ZPS 

der TU Dresden) an: TU Dresden, Kanzler, Herrn Wolf-Eckhard Wormser, 01062 

Dresden.  

 

Die Lebensqualität in der Region Dresden ist europaweit einzigartig. Mehr dazu unter:  

http://home.meinestadt.de/dresden/attraktivitaets-ranking 

 


