
EINLADUNG 
Für eine erfolgreiche Promotion ist eine Vielzahl von Faktoren 
entscheidend. Die Betreuung von DoktorandInnen nimmt dabei 
eine zentrale Stellung ein und hat in letzter Zeit die Diskussion um 
Potentiale und Herausforderungen in der wissenschaftlichen Nach-
wuchsförderung bestimmt. 

•	 Doch was macht gute Promotionsbetreuung aus? 
•	 Welche Ansprüche und Zielvorstellungen haben Betreuende 

und Promovierende? 
•	 Wie lassen sich die Rahmenbedingungen für die Promotion 

durch die Universitäten bestmöglich gestalten, um optimale 
Betreuung zu gewährleisten?

Ziel der diesjährigen UniWiND-Tagung ist es, den Dialog über 
die Praxis und Qualität von Betreuung mit allen an der Promotion 
Beteiligten zu vertiefen und sowohl individuelle als auch institu-
tionelle Erwartungen und Verantwortlichkeiten zu reflektieren.    

Im Mittelpunkt des zweiten Tagungstages stehen strukturelle und 
konzeptionelle Fragen der Graduiertenförderung. Die UniWiND-
Arbeitsgruppen präsentieren die Ergebnisse ihrer hochschulüber-
greifenden Kooperation und stellen ihre Empfehlungen vor.

UniWiND lädt gemeinsam mit der RUB Research School der Ruhr-
Universität Bochum betreuende Hochschullehrende, Promovier-
ende und Postdocs, MitarbeiterInnen aus dem Hochschulmanage-
ment sowie VertreterInnen aus Wissenschaftsorganisationen und 
der Wissenschaftspolitik herzlich zu dieser Tagung ein.

UNIWIND
Der Universitätsverband zur Qualifizierung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses in Deutschland (UniWiND) ist ein Netzwerk von der-
zeit 28 Universitäten, welche die Nachwuchsförderung zu einer 
zentralen Aufgabe ihrer Hochschulen gemacht haben. 

UniWiND setzt sich dafür ein, die Ausbildung von Promovierenden 
und jungen PostdoktorandInnen nach gemeinsamen Standards zu 
optimieren, um ihnen bestmögliche Chancen für zukünftige Kar-
rieren innerhalb und außerhalb der Hochschulen zu ermöglichen.

RUB RESEARCH SCHOOL
Die RUB Research School ist die fachübergreifende, universitäts-
weite Graduiertenschule der Ruhr-Universität Bochum. Sie wurde 
mit Mitteln der Exzellenzinitiative seit 2006 aufgebaut und für ihr 
innovatives Konzept gewürdigt. Mittlerweile ist sie eine wissen-
schaftliche Einrichtung der Universität und die zentrale Anlaufstelle 
für alle Promovierenden.

9:00 ANMELDUNG

10:00 BEGRÜSSUNG

Grußworte und Einführung in die Tagung
Prof. Dr. Elmar W. Weiler (Rektor Ruhr-Universität Bochum)
Prof. Dr. Peter-André Alt (UniWiND-Vorstand, Präsident FU Berlin)

10:30 ERÖFFNUNGSPANEL

Supervising Doctoral Candidates –
International Comparison of Policies and Practices
Moderation: Prof. Dr. Martin Schlegel (UniWiND-Beirat, Leipzig)
Dr. Janet Metcalfe (VITAE, UK)
Prof. Dr. Manfred Prenzel (Wissenschaftsrat, TU München) 
Prof. Dr. Karel Luyben (TU Delft, NL)
Prof. Dr. Patrick Osmer (Ohio State University/ CGS, USA)

12:30 POSTER-LUNCH

Graduierteneinrichtungen der UniWiND-Mitglieder im Profil
14:00 WORKSHOPS

I.   Betreuungsverhältnisse kompetent und effizient gestalten
     Prof. em. Dr. Johannes Wildt (TU Dortmund)
II.  Gute wissenschaftliche Praxis –
     Herausforderungen für DoktorandInnen und BetreuerInnen
     Prof. Dr. Katharina Al-Shamery 
     (Ombudsman für die Wissenschaft/DFG, Uni Oldenburg)
III. Qualitätssicherung von Promotionen –
     Verantwortlichkeiten innerhalb der Hochschulen
     Dr. Thomas Jørgensen (EUA-CDE)
IV. Betreuung unterstützen – 
     Forum zum Austausch von Best Practice
     Dr. Gunda Huskobla und Dr. Jörg Neumann (Uni Jena)

16:00 TEE UND KAFFEE

Posterpräsentation der Workshops
16:30 PODIUMSDISKUSSION

Betreuung an deutschen Universitäten –
gegenwärtige Praxis und zukünftige Herausforderungen
Moderation: Prof. Dr. Peter-André Alt (UniWiND, FU Berlin)
Ines Keske (Uni Leipzig), Prof. Dr. Kornelia Freitag (RU Bochum)
Prof. Dr. Horst Hippler (Präsident Hochschulrektorenkonferenz)
Raik-Michael Meinshausen (GEMINI Executive Search, Köln)
Prof. Dr. Manfred Prenzel (Wissenschaftsrat, TU München) 
Prof. Dr. Elmar W. Weiler (Rektor Ruhr-Universität Bochum)

19:00 GEMEINSAMES ABENDESSEN

9:00 EINFÜHRUNG

Vorstellung der UniWiND-Arbeitsgruppen
Prof. Dr. Helmut Hoping (UniWiND-Vorstand, Uni Freiburg) 

9:30 WORKSHOPS DER UNIWIND-ARBEITSGRUPPEN

9:30

10:30

11:30

I.   Masterabschluss und Übergang zur Promotionsphase
     Dr. Anne-Kathrin Hillenbach (Uni Freiburg)
II.  Betreuungskonzepte
     Dr. Gunda Huskobla und Dr. Jörg Neumann (Uni Jena)
III. Kompetenzprofile – wissenschaftliche Forschung und
     (außer)wissenschaftliche Karriere
     Dr. Sibel Vurgun (FU Berlin)
     Dr. Regina von Schmeling (HU Berlin)
IV. Doktorandenstatus
     Dr. Brigitte Lehmann (HU Berlin)
     Dr. Monica Mayer (Uni Erlangen-Nürnberg)
V.  Übergang zur Postdocphase und zum außeruniversitären
     Arbeitsmarkt
     Dr. Christian Dumpitak (Uni Düsseldorf)
     Dr. Nico Giersig (Uni Bamberg)
VI. Qualitätssicherung und Evaluation
     Dr. Sandra Smykalla (FU Berlin)

12:30 POSTER-LUNCH

Posterpräsentationen der Arbeitsgruppen
13:30 ABSCHLUSS

Abschlussdiskussion, Resümee und Ausblick
Prof. Dr. Elmar W. Weiler (Rektor Ruhr-Universität Bochum)
Prof. Dr. Peter-André Alt (UniWiND-Vorstand, Präsident FU Berlin)

14:30 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

14:30 NETZWERKTREFFEN DER PROMOVIERENDEN

15:30 PARALLELE SITZUNGEN VON VORSTAND UND BEIRAT

16:00 GEMEINSAME SITZUNG VON VORSTAND UND BEIRAT

PROMOTIONSKULTUR - PRAXIS UND QUALITÄT VON BETREUUNG
2. Öffentliche UniWiND-Tagung

8. und 9. Oktober 2012, Ruhr-Universität Bochum

MONTAG, 8. OKTOBER 2012
PRAXIS UND QUALITÄT VON BETREUUNG

DIENSTAG, 9. OKTOBER 2012
GEMEINSAME ANSÄTZE IN DER NACHWUCHSFÖRDERUNG

ANMELDUNG
Die Anmeldung zur Tagung ist bis zum 10. September 2012 möglich: 

www.uniwind.org
Für Angehörige der Mitgliedsuniversitäten ist die Teilnahme kostenfrei.

Mit freundlicher Unterstützung durch


