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Überblick über den Vortrag
1 . Überblick über das Bielefelder Modell

2 . Überblick über das F ach  E rz ieh u n g sw issen sch aft

3. W aru m  eig en t lich  F allst u dien ?

4 . „ L ern en  am  F all“ :  D ie F allst u dien w erkst at t  S ch u len t w icklu n g  

5 . „ T h eoriebildu n g “ :  S ch lu ssfolg eru n g en  für die 
I m p lem en t ieru n g  ein es F allst u dien kon z ep t es
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Überblick über mögliche Studiengänge

Variante A Variante B

UF 1

UF 2

UF 2UF 1

E W

Beratungsverfahren

Master:

Bachelor:
6  S em ester E W

4 0  S W S
6 0  L P

UF 2Gym/  Ge s . S :
4  S e me s t e r
GH R :
2  S e me s t e r
+S o n d e r p ä d . :
4  S e me s t e r

S o nd er-
p ä d ag o g ikUF 2

oder

6 0  S W S
1 2 0  L P

4 0  S W S
6 0  L P

6 0  S W S
1 2 0  L P
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F a c h lic h e Ba sis:

Überblick über das Nebenfach 
E rz iehu ng sw issenschaft

S t u d ienpr o file:
- Umgang mit Heterogenität
( N otw end ig f ü r S ond erp äd agogik ! )

- S c h u l e,  S oz ial rau m u nd  and ere  
S y s teme

- M ed ien
- O rganis ation u nd  S c h u l entw ic k l u ng

5 .  E rg ä n z u n g s m od u l 
( 6  S W S ,  9  L P )

4 .  F alls t u d i en m od u l 
( 1 0  S W S ,  1 8  L P )

3 .  G ru n d leg u n g s m od u l 
( 6  S W S ,  9  L P )

1 .  E i n f ü hru n g s m od u l
( 8  S W S ,  1 0  L P )

2 .  F achli ches  
G ru n d lag en m od u l 
( 1 0  S W S ,  1 4  L P )

1. – 2 . S e m e s t e r 3 . – 6 . S e m e s t e r
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Profil „Organisation und Schulentwicklung“  
- G rundlegungsm odul -

M . 3. 4 . 3

M . 3. 4 . 2

M . 3. 4 . 1
E lem ent

32  S W SL eh rerh a ndeln u nd 
P ro fessio na lisieru ng

32  S W SUnterric h t u nd D ida k tik

32  S W SO rg a nisa tio nsth eo rie u nd S c h u lth eo rie
L PU m f angS c h w erpunk t

L eistu ng sa nfo rderu ng en:  
eine benotete Einzelleistung in Element nach Wahl, 
R est ak tiv e T eilnahme
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P ro fil „ O rg anisat io n u nd S chu lent w icklu ng “   
- F allst u dienm o du l -

64  S WSFallstudienseminar: B egleitseminar  zur  
Er stellung einer  F allstud ie

M . 4 . 4 . 3

M . 4 . 4 . 4

M . 4 . 4 . 2

M . 4 . 4 . 1
E lement

62  S WS
( S elbst-
stud ium)

E rstellen einer Fallstudie

32  S WSS c h ul- und U nterric h tsentw ic k lung :
S y stematische Einf ü hr ung in M ethod en d er  
Q ualitä tsentw ick lung

32  S WSFallf o rsc h ung : Einf ü hr ung in q ualitativ e 
F or schungsmethod en und  d as Er stellen einer  
F allstud ie

L PU mf angS c h w erp unk t

L eistung sanf o rderung en:
eine unbenotete Einzelleistung in Element M . 4 . 4 . 1 , 
eine benotete Einzelleistung in Element M . 4 . 4 . 4 , 
R est ak tiv e T eilnahme

Fallstudienwerkstatt 
S c h ulentwic klung
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Warum eigentlich Fallstudien?
� Besc h äftig u ng  m it einem  F a ll a u s m eh reren P ersp ek tiven ( vg l.  F a tk e 1 9 9 7 )

� M ö gliche F ä lle: Einzelp er son, einzelne O r ganisation, S y stem
� F or schungsmethod ische P er sp ek tiv e: Er k enntnisgew innung &  
T heor iebild ung auf gr und  einer  intensiv en B eschä f tigung mit einem Einzelf all

� F a llstu dien sind vero rtet a n der N a h tstelle vo n P ro fessio n u nd W issensc h a ft ( vg l.  K ip er 2 0 0 3) u nd k ö nnen
� F or schend e P er sp ek tiv e auf  d ie P r of ession, f r emd e und  eigene P r ax is 
v er mitteln und  

� einen I ntr a- und  I nter d iszip lä r er  B ezug her stellen
� L er ngelegenheit in A us- und  Weiter bild ung d ar stellen

� P o tentia l z u r T h eo rieg enerieru ng ,  T h eo rie-P ra x istra nsfer u nd P ra x isreflex io n erm ö g lic h t T ra nsfer fü r a ndere Beru fsfelder u nd da m it P o ly va lenz  
� Z w ei W eg e der Um setz u ng

� R ef lex iv es F allv er stehen
� F or schungsor ientier tes L er nen
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( W ie)  kann ein F allst u dienko nz ep t  
im p lem ent iert  w erden?

� P ro b lem : S o  ein K o nz ep t „ riec h t“  v o r dem  
H interg rund v o n M assenuniv ersitä ten nac h  einer 
U to p ie

� L ernen am  Fall:  
„ Fallstudienwerkstatt S c h ulentwic klung “
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F a lls tudienw erks ta tt 
Schulentw icklung
� G ru n didee:

� E inz elfa llo rientieru ng :  S tu dierende u nterstü tz en z w ei S em ester la ng  ein S c h u lentw ic k lu ng sp ro j ek t
� P ro j ek ta rb eit in T ea m s

� Z w ei T y p en :
� ( W eiter)entw ic k lu ng eines K o nz ep tes( z . B.  Unterstü tz u ng  b ei der K o nk retisieru ng  eines M edienk o nz ep tes in einer G ru ndsc h u le)
� D u rc h fü h ru ng  einer E va lu a tio n ( z . B.  T ra ining sra u m :  A na ly se der Bera tu ng sp ro z esse u nd E rfa ssen der A k z ep ta nz  a u f S eiten der S c h ü lerI nnen)

� L eist u n g serbrin g u n g :
� M it S c h u le vereinb a rtes P ro du k t ( z . B.  P räsenta tio n o der Beric h t)
� R eflex io n des P ro z esses a u s P ersp ek tive der S c h u lentw ic k lu ng sth eo rie ( E inz el-K o llo q u iu m  o der Beric h t)
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A bla uf  und O rga nis a tio n der 
F a lls tudienw erks ta tt

W iS e

E instieg sp h ase
&  

T eamb ildung

E x p lo ratio ns-
p h ase 
im Feld

S o S eS em est er-
ferien

A rb eitsp h ase

P rä sen-
tatio ns-

/  
P rü f ung s-
p h ase

E instieg sp h ase
&  

T eamb ildung

E x p lo ratio ns-
p h ase 
im Feld

A rb eitsp h ase

P rä sen-
tatio ns-

/  
P rü f ung s-
p h ase

B eg leitseminar K o lleg iale B eratung    und B eratung  durc h  L eh rende

K 2 :

K 1 : K 3 :
S o S e

S em est er-
ferienW iS e



D. Kneuper 11T h eo rie-P rax is -T rans f er
L eh rerro lle und  S c h ule

Ko nk urrenz en
S c h lü s s elk o m pet enz en
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Schlussfolgerungen aus dem  p rä sentierten F all:  
gü nstige R ahm enb edingungen fü r das L ernen 
m it F allstudien
� T h em a  „ S c h u lentw ic k lu ng “  ist neb ensäc h lic h ,  b ietet a b er eine w ertvo lle 

Q u erstru k tu r:
� D r eif acher  T heor ie-P r ax is-B ezug: F or schungsmethod en, S chulentw ick lung, 
G egenstand

� Berü c k sic h tig u ng  b eider P ersp ek tiven der F a llstu dien-I dee ( fo rsc h u ng s-
u nd da m it p ro du k to rientiertes L ernen u nd reflex ives F a llversteh en)
� k ann besond er s f r uchtbar  sein
� stellt hohe A nf or d er ung an L ehr end e und  S tud ier end e d ar

� G ew äh lte A rb eitsfo rm en erm ö g lic h en intensive u nd h o c h w ertig e A rb eit 
b ei g leic h z eitig  ö k o no m isc h  a k z ep ta b len Betreu u ng sverh ältnis ( c a .  
1 : 35 )
� S y stematische H eter ogenisier ung d er  L er ngr up p e: 
B A , M A , zw ei S tud ier end en-K ohor ten 

� T eamar beit v on L ehr end en und  S tud ier end en
� V er ä nd er te F or m d er  S eminar ar beit und  B er atung
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W ünschensw ert e E rw eit eru ng en des 
K o nz ep t es
� K oop erat ion  z w isch en  F ach didakt ik u n d E rz ieh u n g sw issen sch aft

� E n t w icklu n g  v on  S t an dards u n d deren  O p erat ion alisieru n g z u r 
O p t im ieru n g  v on  
� Bera tu ng sp ro z essen,
� L eitu ng sdia g no stik  u nd
� E va lu a tio n

� I m p lem en t ieru n g  kolleg ialer Berat u n g  für die L eh ren den

� V erkn üp fu n g  z u r 2 .  u n d 3 .  P h ase
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A nfo rderu ng en an die du rchführende 
I nst it u t io n
� L an g frist ig :  O rien t ieru n g  an  ein em  g ün st ig en  P reis-L eist u n g s-V erh ä lt n is u n d t rot z dem
� S ch affu n g  v on  R ah m en bedin g u n g en

� H o no rieru ng  b eso nderen L eh reng a g em ents 
� E rleic h tern vo n K o o p era tio n z w isc h en L eh renden
� E rm ö g lic h u ng  der sc h rittw eisen ( W eiter)entw ic k lu ng  so lc h er P ro j ek te du rc h  z u näc h st k leinere L erng ru p p en
� Ö ffnu ng  z u r R eg io n:  Unterstü tz u ng  b ei der A q u ise einer a u sreic h enden Z a h l vo n F a llstu dienm ö g lic h k eiten

� S y st em at isch e Q u alit ä t sen t w icklu n g
� F o rm a tive E va lu a tio n der K o nz ep te
� K o lleg ia le Bera tu ng
� A u fb a u  eines N etz w erk es z u m  sy stem a tisc h en A u sta u sc h  z w isc h en versc h iedenen W erk stätten


