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In der Universitatsbibliothek der Philipps-Universitat Marburg ist zum nachstmoglichen
Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Leiterin / Leiters der Abteilung Digitale Dienste

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 15 TV-H. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beru-
fung in ein Beamtenverhaltnis und eine Besoldung bis Bes.-Gr. A15 HBesG moglich.

In der Abteilung Digitale Dienste werden die informationstechnologischen und informations-
vermittelnden Kompetenzen der Universitatsbibliothek zu einer neuen Organisationseinheit
zusammengefuhrt. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber tragt die Verantwortung fur die
Gewabhrleistung des bibliothekarischen IT-Supports und die kontinuierliche Weiterentwicklung
der Informationsinfrastruktur der Philipps-Universitat in Kooperation mit dem Hochschulre-
chenzentrum. Zu den Aufgaben gehoren weiterhin die Personalfiihrung, die Steuerung des IT-
Budgets und die Vertretung der IT-Belange der Universitatsbibliothek. Die Universitat erwar-
tet von ihren Beschaftigten die Bereitschaft und Fahigkeit, sich ggf. in andere Aufgabenfelder
einzuarbeiten und sie zu Ubernehmen.

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleich-
bar), vorzugsweise der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs sowie mehrjahrige
Berufserfahrung in vergleichbarer Position. Die Laufbahnpriifung fur den hoheren Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken und/oder Berufserfahrung in einem vergleichbaren Arbeitsbe-
reich sind erwinscht. Erforderlich sind umfassende technologische Kenntnisse im Bereich
Server, Storage, Betriebssysteme, Netzwerke, Datenbanken und Applikationen, Erfahrung im
Aufbau wissenschaftlicher Informationsinfrastrukturen sowie im Bereich IT-gestltzter biblio-
thekarischer Mehrwertdienste. Erwartet werden Erfahrungen im Bereich Metadaten und im
Umgang mit bibliothekarischen Datenformaten sowie im Management von Projekten und Ser-
viceprozessen. Ein kooperativer Arbeits- und Fiihrungsstil, Planungs- und Organisationsvermo-
gen, pragmatische Losungs- und Serviceorientierung, Leistungsbereitschaft sowie eine hohe
Belastbarkeit werden ebenfalls vorausgesetzt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Wolff-Wolk unter 06421-2821321.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berick-
sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat
bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
ist grundsatzlich moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX
(8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss
des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 11.11.2016 unter Angabe der Kennziffer ZE-0097-ub-
dir-2016 an die Direktorin der Universitatsbibliothek, Dr. Andrea Wolff-Wélk, Wilhelm-
Ropke Str. 4, Marburg zu senden.




