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Die Deutsche For-
schungsgemeinschaft ist
die Selbstverwaltungsor-
ganisation der deut-
schen Wissenschaft. Ge-
tragen von Bund und
Landern ist unser Auf-
trag die Forderung exzel-
lenter Wissenschaft in
allen ihren Zweigen. Un-
sere Kernaufgabe: die
Auswahl der besten For-
schungsvorhaben von
Wissenschaftlern/-innen
an Hochschulen und
Forschungsinstituten so-
wie deren Finanzierung
und Begleitung.

Wenn Sie sich dafiir be-
geistern kénnen, ge-
meinsam mit 750 Kolle-
ginnen und Kollegen fiir
einen starken Wissen-
schaftsstandort
Deutschland zu arbeiten
und den Europaischen
Forschungsraum mitzu-
gestalten — herzlich will-
kommen.
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Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Die DFG-Geschaftsstelle befindet sich im steten Wandel. Um die damit verbundenen Veran-
derungsprozesse und Herausforderungen zu begleiten, werden in unserer Gruppe Personal,
Recht und Organisation (PRO) zunachst zwei weitere Positionen der strategischen Personal-
und Organisationsentwicklung geschaffen. Zu diesem Zweck suchen wir ab sofort in Voll-
oder Teilzeit je eine Expertin/einen Experten fiir

Personalentwicklung und
Organisationsentwicklung

lhre Aufgaben: Sie beschaftigen sich in enger Abstimmung mit Ihren Kollegen und Kollegin-
nen und zahlreichen Schnittstellenbereichen mit der strategischen (Weiter-)Entwicklung lhres
Zustandigkeitsgebietes: Als Organisationsentwickler/in analysieren Sie die Ablaufe und struk-
turellen Anpassungserfordernisse in der Geschaftsstelle und entwickeln nach strategischen
Uberlegungen der Leitungsebenen entsprechende Management- und Supportinstrumente.
Dabei begleiten und gestalten Sie aktiv umfassende Changemanagement-Prozesse, die zur
Weiterentwicklung der Geschaftsstelle beitragen. Als Personalentwickler/in fokussieren Sie
sich u.a. auf die Ausarbeitung eines strukturierten Talent- und Kompetenzmanagementsys-
tems sowie die daraus abzuleitenden Konzepte, Malinahmen und Instrumente zur systema-
tischen Forderung der Beschaftigten der DFG. Bei der Umsetzung von Ubergreifenden Ver-
anderungs- und Optimierungsprozessen nehmen Sie eine wichtige Beratungs- und Steue-
rungsfunktion ein und interpretieren lhre Rolle als interner Coach. Die kompetente fachspezi-
fische Beratung des Vorstandes sowie der Fihrungskrafte der DFG runden Ihr vielfaltiges und
anspruchsvolles Aufgabengebiet ab.

lhr Profil: Im Anschluss an lhr erfolgreich abgeschlossenes Universitatsstudium (Master oder
Diplom), vorzugsweise in BWL (Schwerpunkt strategische Planung und Unternehmensfih-
rung und/oder Personalmanagement), Psychologie (Schwerpunkt Arbeit und Organisation)
0.3., haben Sie mindestens funf Jahre einschlagige Berufserfahrung in der internen oder ex-
ternen Personal- und/oder Organisationsentwicklung gesammelt, idealerweise angereichert
durch eine Weiterbildung im Coaching, in der Mediation o0.a. Ihre Starken liegen in lhren aus-
gepragten analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten und im Projektmanagement, gepaart
mit Pragmatismus und einem Blick fir das Machbare. Uberdurchschnittliches Engagement,
hohe Zielorientierung, Selbststandigkeit, Problemlésungs- und Beratungskompetenz sowie
eine starke Dienstleistungsorientierung zeichnen lhren Arbeitsstil aus. In personlicher Hinsicht
Uberzeugen Sie durch lhre offene, zugewandte und kommunikative Art, Ihr sicheres Auftreten
und lhre Kreativitat. Durch lhre sozialen Starken wie diplomatisches Verhandlungsgeschick,
Empathie und Teamorientierung gelingt es lhnen rasch, mit lhrem beruflichen Umfeld eine
konstruktive und tragfahige Interaktion herzustellen. Gute Englischkenntnisse und Anwender-
kenntnisse in MS Office werden vorausgesetzt.

Freuen Sie sich auf einen Arbeitgeber, der Ihr Engagement zu schatzen weils. Wir bieten
Ihnen ein attraktives Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot sowie ein hohes Maf an Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Die Vergutung erfolgt — je nach Aufgabentbertragung — ana-
log der Entgeltgruppe 13 bzw. 14 TV4D.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 29.03.2015 mit Angabe der Kennziffer
9/2015 und lhrem mdglichen Eintrittstermin. Bitte geben Sie dabei an, ob Sie sich fiir die

Personal- oder Organisationsentwicklung bewerben méchten.
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