UFG

Die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft ist die Selbst-
verwaltungsorganisation
der deutschen Wissen-
schaft. Getragen von Bund
und Léndern ist unser
Auftrag die Forderung
exzellenter Wissenschaft in
allen ihren Zweigen. Unsere
Kernaufgabe: die Auswahl
der besten Forschungs-
vorhaben von Wissen-
schaftlern/-innen an Hoch-
schulen und Forschungs-
instituten sowie deren
Finanzierung und
Begleitung.

Wenn Sie sich dafiir be-
geistern kénnen, gemein-
sam mit 750 Kolleginnen
und Kollegen fiir einen
starken Wissenschafts-
standort Deutschland zu
arbeiten und den
Europaischen Forschungs-
raum mitzugestalten —
herzlich willkommen.
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Unsere Gruppe "Wissenschaftliche Literaturversorgungs- und Informations-
systeme" (LIS) fordert neue Formen der Informationsversorgung fiir
Forschende durch eine Vielzahl von Projekten. Die Bandbreite reicht von der
standortlibergreifenden Informationsversorgung tiber das elektronische
Publizieren bis zur Bereitstellung wissenschaftlicher Forschungsdaten und
Quellen der kulturellen Uberlieferung in digitalen Informationssystemen. Als
Mitglied von "Knowledge Exchange" (http://www.knowledge-exchange.info/)
arbeitet die DFG mit Partnern aus GroBbritannien, den Niederlanden,
Danemark, Finnland und Frankreich an der Entwicklung gemeinsamer
Strategien und Empfehlungen im Bereich der wissenschaftlichen
Informationsinfrastruktur.

Im Rahmen dieser internationalen Kooperation suchen wir ab 1. November
2017 eine/einen

Referentin / Referenten

Wissenschaftliche Literaturversorgungs- und
Informationssysteme

Ihre Aufgaben:

= Organisation der Kooperation und des Erfahrungsaustausches mit den
Partnerorganisationen und Kontaktpflege zu den wissenschaftlichen
Informationseinrichtungen in Deutschland sowie den Gremien der DFG
Betreuung der Arbeits- und Expertengruppen zu den Schwerpunktthemen
von "Knowledge Exchange" gemeinsam mit den Referentinnen und
Referenten aus den Partnereinrichtungen

Bearbeitung von Forderantragen im Rahmen bestehender LIS-
Forderprogramme, insbesondere im Forderschwerpunkt
Wissenschaftskommunikation, Forschungsdaten und e-Research-
Technologies

Ihr Profil:

= abgeschlossene Promotion und hohe Affinitat zu den Themen der
wissenschaftlichen Informationsinfrastrukturen und digitaler Wissenschaft

= optimalerweise einschldgige Berufserfahrung in der Forschung, im
Wissenschaftsmanagement oder im wissenschaftlichen Bibliotheks- oder
Informationswesen und/oder eine entsprechende Qualifikation (liber ein
(Zusatz-)Studium, Referendariat, Volontariat) fiir den hoheren Dienst an
Informationsinfrastruktureinrichtungen, verbunden mit einer intensiven
Beschéftigung mit den Herausforderungen des Forschungsdaten-
managements, neuen Publikationsformen oder der Betreuung von
Informationssystemen

= Erfahrungen in der Durchfiihrung von Workshops, Konferenzen und

Seminaren und optimalerweise in der Zusammenarbeit mit nationalen und

internationalen Partnern

sicheres Auftreten und fundierte Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

idealerweise dokumentiert durch einen langeren Auslandsaufenthalt

ausgepragte Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team, verbunden mit

Verhandlungs- und Organisationsgeschick

selbststéndige und strukturierte Arbeitsweise

= Stdrken im konzeptionellen und strategischen Denken

Freuen Sie sich auf einen Arbeitgeber, der Ihr Engagement zu schatzen weiB3.
Wir bieten IThnen flexible Arbeitszeiten sowie ein hohes MaB an Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und fordern Ihre Entwicklung durch ein attraktives
Weiterbildungsangebot.

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV&D.
Die Position ist zunachst auf zwei Jahre befristet zu besetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung ausschlieBlich iber unser
Bewerbungsportal mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen und moglichem
Eintrittstermin. Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.09.2017 mit Angabe der
Kennziffer 69/2017. Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich Ende
September 2017 statt.

Fir Rickfragen steht Ihnen gerne Frau Reiter (Tel. 0228 885-2106,
jobs@dfg.de) zur Verfiigung.
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