
 

 
Die Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) - mit über 14.000 Studierenden und 
über 950 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten - liegt gut erreichbar 

mitten im Zentrum der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Referent/-in zentrale Beschaffung 
Kennziffer 33/2017 

 

Die Abteilung Campus Services steht für die Stärkung und Weiterentwicklung der Serviceorientierung 
bei der Planung, Steuerung und Durchführung von infrastrukturellen Unterstützungsprozessen für 

Forschung, Lehre und Administration der Frankfurt University of Applied Sciences. 
 

Eine Änderung der organisatorischen Zuordnung bleibt vorbehalten. 
 

Ihre Aufgaben: 
Mit- und Weiterentwicklung der Organisation des Services Zentrale Beschaffung 

in Struktur und Prozessen; 
Koordination und Steuerung des Beschaffungswesens; 

Beratung und zentraler Ansprechpartner; 
Key-User SAP Modul MM und WPS-Katalogsystem sowie First Level Support; 

Budgetangelegenheiten inkl. Beschaffungen im eigenen Aufgabengebiet. 
 

Ihr Profil: 
abgeschlossenes Studium BWL/Verwaltungswissenschaften 

und/oder kaufmännische Ausbildung mit Fortbildung Einkauf; 
mehrjährige Berufserfahrung Beschaffungs- und Vergabewesen in der Praxis, 

vorzugsweise bei Körperschaften des öffentlichen Rechts; 
gründliche und umfassende Kenntnisse des Beschaffungs- und Vergabewesens 

nach geltendem EU-, Bundes- und Landesrecht; 
gründliche und umfassende Kenntnisse in der Anwendung von SAP-Modulen, 

insbesondere SAP-MM; 
sicherer Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln; 

ausgeprägte Fähigkeiten zum selbstständigen und konzeptionellen Arbeiten; 
hohe organisatorische, kommunikative und soziale Kompetenzen; 

Belastbarkeit und Flexibilität; Eigeninitiative; Verantwortungsbewusstsein; 
Kreativität; hohe Arbeitssorgfalt; Teamfähigkeit; 

stark ausgeprägte Kompetenzen im Umgang mit unterschiedlichsten Mentalitäten und 
Personen aller Hierarchiestufen; hohes Maß an Integrität. 

 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E 11 TV-Hessen. 
 

Die Hochschule tritt für die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ein. Menschen mit 
Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. An der 

FRA-UAS besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. Als Trägerin des 
Zertifikats „Familiengerechte Hochschule“ berücksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familiäre 

Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeit. 
 

Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen sind bis zum 13.08.2017 unter Angabe 
der Kennziffer und des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die 

 

Frankfurt University of Applied Sciences, 
Leitung Personal und Organisation, Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt. 

 



www.frankfurt-university.de  

http://www.frankfurt-university.de/

