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Das Dekanat der Medizinischen Fakultat sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/in fiir das
Forschungsmanagement

Der Bereich Forschungsmanagement ist ein Bereich des
Dekanats mit Leitungsfunktion und Personalverantwor-
tung, arbeitet unter der Fachaufsicht der Dekanin und der
Prodekanin fiir Forschung und untersteht in der organisa-
torischen Struktur der Fakultatsgeschaftsfiihrung.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die

= Unterstiitzung der Struktur- und Entwicklungspla-
nung, Schwerpunkt Forschung der Medizinischen
Fakultat

= Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Entwicklung und
Antragstellung von Forschungsvorhaben, insbeson-
dere bei Verbundantragen der Medizinischen Fakul-
tat. Vorbereitung und Begleitung der Begutachtung
von Verbundprojekten sowie die Erstellung und Kon-
solidierung von wissenschaftlichen Berichten

= Etablierung eines wissenschaftlichen Projektcontrol-
lings

= Entwicklung und Anfertigung von Konzept- und Posi-
tionspapieren, Stellungnahmen, Reden und Prasen-
tationen in den Belangen der Forschung

= systematische Beobachtung und Auswertung von
Entwicklungen in der nationalen und internationalen
Forschungsfoérderung

= Weiterentwicklung und Integration einer webbasier-
ten Forschungsplattform

= Unterstiitzung der Arbeit der fakultatsinternen For-
schungskommission und Forschungsférderung

Fiir diese interessante und vielseitige Tatigkeit
suchen wir eine Personlichkeit, die sich auszeichnet
durch
= einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss, vor-
zugsweise im Bereich der Lebenswissenschaften,
sowie eine abgeschlossene Promotion und eine
mdglichst mehrjahrige Téatigkeit bei einer 6ffent-
lichen Forschungsforderinstitution
= mehrjahrige Erfahrung in Koordination, Manage-
ment und Administration eines gréf3eren For-
schungsverbundes oder Forschungsbereichs
= Erfahrung mit der Einwerbung und Verwaltung von
Drittmittelgeldern
= Erfahrung im Begutachtungswesen, méglichst bei
institutioneller Begutachtung oder im Rahmen der
Exzellenzinitiative des Bundes
= fundierte Kenntnisse in der Etablierung von IT-
gestutzten Forschungsdatenbanken
= hohe kommunikative Kompetenz, auch in englischer
Sprache
= hohe soziale Kompetenz
= Flhrungserfahrung mit Personalverantwortung,
Teamfahigkeit

Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet.

Wenn dieses Anforderungsprofil und lhren Neigungen
und Fahigkeiten entspricht, dann freuen wir uns Uber Ihre
aussagefahige Bewerbung mit dem Ausdruck lhres
Bewerbungsformulars (http://info.verwaltung.uni-frei-
burg.de/stellen/pdf/Bewerbungsbogen-D.pdf) und den
Uiblichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 8942
bis spatestens 24.10.2014.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung, gerne auch per E-Mail,
an nachfolgende Adresse:

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Dekanat der Medizinischen Fakultat
Frau Dr. Blilles

Elsésser Str. 2m, 79110 Freiburg
E-Mail: dekan@uniklinik-freiburg.de

Fur Auskinfte steht lhnen Frau Dr. Biilles unter

Tel. Nr.: 0761/270-72260 oder per

E-Mail: claudia.buelles@uniklinik-freiburg.de zur Verfi-
gung.

Die Vergutung erfolgt nach Tarif. Vollzeitstellen sind
grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche
Griinde nicht entgegenstehen. Schwerbehinderte werden
bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Einstellungen
erfolgen durch die Abteilung Personaladministration.




