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Hintergrund und Thematik

Die Teilnehmerlnnen erhalten Gelegenheit, sich ihrer eige-
nen Rolle klar zu werden und ein eigenes Selbstverstcndnis
im Spannungsfeld zwischen organisationalen Interessen ih-
res Arbeitgebers und individuellen Interessen ihrer Klientel zu
entwickeln. Sie reflekfieren ihre Gestaltungsspielrdume vor
dem Hintergrund ihres Auftrags und ihrer organisatorischen
Verankerung. Die Férderung der eigenen Kompetenz- und
Karriereentwicklung durch Netzwerken und Weiterbildung
wird thematisiert und auch dem  strukturierten Erfahrungs-
austausch iber Beratungsmethoden sowie Grenzen der
Karriereberatung wird Raum gegeben. Am Ende haben die
Teilnehmerlnnen ein erstes Konzept fir sich erarbeitet, aus
dem hervorgeht, fir was sie stehen und welche Ziele sie

verfolgen.

Methodisch umfasst der Workshop Impulsvortréige, Présen-
tationen, Kleingruppen- und Einzelarbeit, kollegialen Aus-

tausch sowie Selbstreflexion.

Zielgruppe

Der Workshop wendet sich an Fachkréfte, die in der Berufs-
beratung fir Promovierende und Post-Doktorandinnen tétig
sind oder sich auf einen solchen Karriereschritt vorbereiten
wollen. Angesprochen sind Mifarbeiterlnnen aus zentralen
Personal- oder Verwaltungsabteilungen sowie Mitarbeiterln-
nen aus dezentralen Einheiten wie Fachbereichen, Gradu-
iertenschulen [-kollegs) oder anderen Organisationen mit

akademischem Abschluss.

Inhalte

Erarbeitung Selbstbild als Karriereberaterln | Karrierebera-
tung im Kontext wissenschaftlicher Einrichtungen | Entwick-
lung personliches Konzept fir Karriereberatung | Marketing
und Netzwerk | Evaluation von MaBnahmen der Karriere-
beratung
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Termine & Orte Kosten & lhre Ansprechpartnerin

29.-30. November 2018 Teilnahmegebihren: 823,— Euro; zzgl. Tagungspauschale: Angela Tanner, M.A., Referentin Weiterbildung
Hoffmanns Hafe, Frankfurt/Main 107,— Euro. Fir Teilnehmerlnnen aus Mitgliedseinrichtun- Fon: 06232 654-144, Mail: tanner@zwm-speyer.de
gen: 658,— Euro; zzgl. Tagungspauschale: 107, Euro.*
Inbegriffen sind Tagungsmaterialien, eine Ubernachtung
und Vollverpflegung.

* Die Teilnahmegebiihren fiir die Veranstaltungen des ZWM
sind nach 84 Nr. 21 a) bb) USIG von der Umsatzstever
befreit. Die Tagungspauschale enthélt die gesetzliche Mehr-

werfsteuer.



Die Referentinnen und
Trainerlnnen

Tandem-Trainer-Prinzip

Die Referentinnen und Trainerlnnen sind erfahrene Expertin-
nen aus Wissenschaftsorganisationen sowie Praktikerlnnen
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie

gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Wei-

se lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und L&sungs-

ansétze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop ,Karriereberaterln werden —
Karriereberaterln sein” wird von folgenden
Referentinnen begleitet:

Barbara Hoffbauer
Coach, Trainerin und Geschéftsfihrerin Kepos GmbH,

Mannheim

Dr. Katrin Wodzicki
Bereichsleiterin Personalentwicklung,

Georg-AugustUniversitat Gottingen



