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Professionelle Mitarbeiterauswahl
und -einarbeitung

Hintergrund und Thematik

Die Auswahl fachlich und menschlich passender Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist eine zentrale Grundlage erfolg-
reicher und harmonischer Zusammenarbeit. Im Fokus dieses
Kurses stehen die Erstellung von Anforderungsprofilen und
Stellenausschreibungen, die Ausschépfung des Kandidaten-
pools und der Auswahlprozess sowie die Entwicklung der

Mitarbeiterlnnen.

Inhalte

Erstellung von Anforderungsprofilen und  Stellenausschrei-
bungen | Ausschépfung des Kandidatenpools | Auswahl-
prozess: Bewertung der Bewerberunterlagen, Kompetenz-
basierte Inferviewtechnik, Gespréchsfihrungs-, Frage- und
Beobachtungstechniken im Interview | Einarbeitung | Enf
wicklung der Mitarbeiterlnnen

Zielgruppe

Der Workshop richtet sich an Administratorlnnen und Wis-
senschaftlerlnnen mit Managementaufgaben. Angesprochen
sind Personen, die in drittmittelfinanzierten koordinierten
Forschungsprogrammen arbeiten, insbesondere Mitarbei-
ferlnnen aus Graduiertenprogrammen, Schwerpunkt- und
Exzellenzprogrammen, LeibnizWissenschaftsCampi sowie
aus  Sonderforschungsbereichen,  Forschergruppen, For-

schungszentren.



Professionelle Mitarbeiterauswahl
und -einarbeitung

Termin & Ort

19.-20. September 2017

Schloss Firstenried, Miinchen

Kosten

Teilnahmegebihren: 1.180,- Euro; zzgl. Tagungspauscha-

le: 120,— Euro. Fir Teilnehmerlnnen aus Mifgliedseinrich-

tungen: 944 - Euro; zzgl. Tagungspauschale: 120,— Euro.
Die Teilnahmegebihren sind nach § 4 Nr. 21 a) bb) USIG
von der Umsatzstever befreit. Die Tagungspauschale enthalt
die gesetzliche Mehrwertstever. Inbegriffen sind Tagungs-

materialien, eine Ubernachtung und Vollverpflegung.

A ihr Ansprechpartner

Angela Tanner, M.A.
Referentin Weiterbildung

Fon: 06232 654-144

Mail: tanner@zwm-speyer.de



Die Referentinnen und
Trainerlnnen

Tandem-Trainer-Prinzip

Die Referentinnen und Trainerlnnen sind erfahrene Expertln-
nen aus Wissenschaftsorganisationen sowie Praktikerlnnen
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Wel-
se leren die Teilnehmenden Handlungsfelder und L&sungs-

ansdfze immer aus zwei Perspektiven kennen.

Der Workshop Professionelle
Mitarbeiterauswahl und -einarbeitung
wird von folgendem Referenten begleitet:

Marion Schmidt-Huber
Beraterin, Coach, A4/ Consulting,
Minchen

PD Dr. Silke Weisweiler

Program Director,

LMU Center for leadership and People Management,
Minchen



