
Hintergrund und Thematik

Wer Menschen führt, agiert immer vor dem Horizont 
personal- und arbeitsrechtlicher Zusammenhänge. Die-
ser Intensivkurs bietet einen Überblick über die zentralen 
Kompetenzfelder des Personal- und Arbeitsrechts im Wis-
senschaftsbereich.

Zielgruppe

Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte aus Hoch-
schul- und Wissenschaftsverwaltungen; Wissenschaftle-rIn-
nen und NachwuchswissenschaftlerInnen, die im Alltag 
Führungsaufgaben wahrnehmen (z. B. ProfessorInnen, Juni-
orprofessorInnen, GruppenleiterInnen).

Inhalte
Befristungen und Entfristungen | Gruppierungen und Höher-
gruppierungen | W-Besoldung | Betriebsverfassungsrecht | 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) | Fallstricke 
beim Zustandekommen von Arbeitsverträgen oder bei der 
Beendigung von Arbeitsverhältnissen

Der Workshop hat Werkstattcharakter: Fälle, Fragen, Lagen 
und Situationen, die die TeilnehmerInnen einbringen, wer-
den bevorzugt behandelt.

Weiterbildungsprogramm

2015
Workshop Kapazitätsverordnung
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Workshop 
Kapazitätsverordnung

Hintergrund und Thematik

Im ersten Numerus clausus-Urteil vom 18. Juli 1972 stell-
te das Bundesverfassungsgericht grundsätzlich für jeden 
deutschen Bewerber mit Hochschulreife den Anspruch auf 
Zugang zu den staatlichen Bildungseinrichtungen fest: Bis 
heute gilt die Verordnung über die Grundsätze für eine ein-
heitliche Kapazitätsermittlung und -festsetzung zur Vergabe 
von Studienplätzen (KapVO). Der Workshop vermittelt ne-
ben den rechtlichen Grundlagen der Kapazitätsberechnung 
die detaillierten Berechnungsschritte. Diskutiert werden auch 
die Auswirkungen des Hochschulpakts, die Bereitstellung 
von Studienqualitätsmitteln auf die Kapazitätsberechnung, 
aktuelle Probleme der Rechtsprechung sowie unterschiedli-
che länderspezifische Rahmenbedingungen.

Zielgruppe

MitarbeiterInnen in Stäben und Referaten von Universitäten 
und Hochschulen; auch Personen, die sich für das Themen-
gebiet interessieren und sich einarbeiten möchten.

Inhalte

Historische Herleitung | Einführung in die rechtlichen Rege-
lungen | Einführung in die mathematischen Berechnungen |  
Übung zu Berechnungen | Unterschiede in den Bundeslän-
dern | Diskussionen zu Zukunftskonzepten (Bandbreitenmo-
dell vs. Vereinbarungsmodell (bei Zielvereinbarungen)) | 
Fallstricke im Alltag
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Workshop 
Kapazitätsverordnung

 Kosten 

Teilnahmegebühren: 510,– Euro; zzgl. Tagungspauscha-
le: 20,– Euro. Für TeilnehmerInnen aus Mitgliedseinrich-
tungen: 408,– Euro; zzgl. Tagungspauschale: 20,– Euro. 
Die Teilnahmegebühren sind nach §4 Nr. 21 Buchstabe 
a) bb) Umsatzsteuergesetz (UStG) von der Umsatzsteu-
er befreit; die Tagungspauschale enthält die gesetzliche 
Mehrwertsteuer. Inbegriffen sind Tagungsmaterialien, Ta-
gungsgetränke und Mittagstisch. Es können maximal 20 
Personen teilnehmen.

 Termin & Ort

11. September 2015
Rosa-Flesch-Tagungszentrum, Waldbreitbach

 Ihr Ansprechpartner

Pascal Sadaune, M.A.
Projektleiter Weiterbildung

Fon: 06232 654 -159
Mail: sadaune@zwm-speyer.de

 Informationen und Online-Buchung

www.zwm-speyer.de/workshops
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Die Referenten

Tandem-Trainer-Prinzip 

Die ReferentInnen und TrainerInnen sind erfahrene ExpertIn-
nen aus Wissenschaftsorganisationen sowie PraktikerInnen 
aus der Wirtschaft mit Bezug zum Wissenschaftssystem. Sie 
gestalten das Programm jeweils als Tandem. Auf diese Wei-
se lernen die Teilnehmenden Handlungsfelder und Lösungs-
ansätze immer aus zwei Perspektiven kennen.


